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Desafios do setor da
Equinocultura Brasileira

cavalo ocupa uma posicio de destaque nos paises desenvolvidos e em muitos daqueles

em desenvolvimento. No entanto, a configuracao da Equinocultura no Brasil é ainda

pouco explorada, particularmente, no que se refere a sua contribui¢io na geracio de
renda e de postos de trabalho. Erroneamente, muitas das vezes, a imagem do setor ¢ distorcida e
carregada de preconceitos. Para muitos, a industria do cavalo estd relacionada ao interesse
restrito de uma elite e distante da realidade da grande maioria dos brasileiros.

Para desmistificar essa “imagem”, sera necessario, antes de tudo, conhecer e
dimensionar todos os aspectos da Equinocultura, o que permitird o desenvolvimento de estudos
visando a sustentacao teorica para formulacao de politicas que permitam potencializar o
desenvolvimento nio somente da equinocultura, mas, também, dos diversos segmentos
economicos relacionados a essa atividade, que ¢é responsavel pela geracio de centenas de
milhares de empregos diretos.

Algumas niciativas voltadas para o aprimoramento do capital humano no segmento do
cavalo estio sendo desenvolvidas, principalmente no campo da formacio profissional, onde
podemos destacar dois cursos: o primeiro, de Trabalhador na equideocultura ,e o segundo, de
Trabalhador na doma racional de equideos. Estes cursos ocorrem em todo territorio nacional,
mas ha uma concentracio nos Estados de Minas Gerais e Sio Paulo, onde sio ministrados pelos
cursos do SENAR. Um bom exemplo nessas iniciativas esta sendo abordada nessa edi¢io, no
qual o Rancho J7, localizado na cidade de Guaira (SP) esta realizando um excelente trabalho
visando todos os beneficios da Equinocultura, nas areas de esporte, lazer, trabalho e também na
Equoterapia que resulta em excelentes resultados no que diz respeito a aprendizagem,
memorizacio, concentragio, cooperagio, socializa¢io, organiza¢io do esquema corporal,
aquisicao das estruturas témporo-espaciais, além de estimular o equilibrio e regular o tonus
muscular.

No entanto, o setor de crédito para a equinocultura ainda é ponto fraco do segmento,
que em grande parte, esta relacionada a dificuldade de acesso as linhas de crédito decorrente de
problemas de informacio, em que o criador € prejudicado em vérios aspectos. Esta visio, ao niao
considerar o cavalo como atividade pecudria economicamente viavel, impede o acesso a linhas de
custelio, Investimento e comercializagao de crédito rural.

Apesar do setor de crédito nao ser hoje expressivo para o segmento, existe um grande
potencial neste mercado, desde que sejam superados ou minimizados os problemas e as
dificuldades associadas a uma maior expansio e abrangéncia da Equinocultura. Atividade essa,
que val muito além de um segmento economicamente rentivel, sendo de fundamental
importancia para a perfeita sintonia entre o ser humano e natureza.
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penas uma pequena minoria acreditava que o mundo fosse realmente acabar! Os mais

Por K4tia Lacativa céticos se prepararam em vao!

| A propria NASA jd adiantava que ndao havia nenhum  asteroide ou cometa conhecido em rota
; de colisao com a Terra. Nem um planeta errante estava chegando para nos destruir, ja que se |
1SS0 estivesse para acontecer seria nesta altura o objeto mais brilhante no céu”. |

Isto equivale dizer que o “calendario Maia” errou?
|

Isto equivale dizer que em nenhum momento este calendario informou que o mundo iria
acabar. O que aconteceu foi que um ciclo de 5.125 anos se fechou, apenas isto.

Fecha-se um circulo, comeca-se outro, simples assim!!!!

l . E ja que tivemos a “sorte” de nio morrer juntamente com a Terra, e se nos fo1 dada uma
oportunidade de niciarmos, com vida, este novo ciclo, que assim seja.

E fato, no entanto, que estamos em um periodo de transicio. Estamos vivendo um momento
de mudanca de comportamento. Espera-se que o ser humano - depois de passar esse medo
de morrer iminente - coloque algumas atitudes em cheque e que a chacina de Newton seja a
dltima a ser anunciada!

Assim acredita-se que os Maias nao previram o fim do mundo. Somos noés mesmos que
estamos construindo um fim para o nosso mundo com o nosso espirito predador.

Os reminiscentes do povo Maia que se encontram, atualmente, distribuidos na Guatemala
viram com serenidade a chegada do dia 21 de dezembro porque para eles deveria acontecer
uma mudanc¢a. Uma mudanca sem hora e dia marcados porque é uma transformacio mterna,
dentro do coracao de cada individuo. Seria uma modificacio de conduta carregada pela

. esperanca.

As mulheres Maias, especialmente as agricultoras que tiram o seu sustento da terra,
conclamam o ser humano para dar a sua contribuicio para a protecao da natureza.

Sabias, essas agricultoras maias, querem se unir, solidariamente, a todos os povos do planeta
para formarem um rede de energia para dar amparo de onde emana a vida: a mae Terral!!l
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ENTRETERIMENTO

conto do campo

A FERRADURA

a Grécia antiga do século 1V, a ferradura ji era

considerada como um poderoso amuleto. Em

primeiro lugar, porque era um objecto feito de ferro,
um metal que tinha o poder de proteger contra o mal. Além
disso, a sua forma, lembrando a LLua crescente, era simbolo de
prosperidade e fertihdade. Também na cultura romana a
ferradura for adoptada como talismi, pois, os romanos
acreditavam nos seus poderes magicos. Essa crenca for mais
tarde passada aos cristaos. Diz a lenda que um ferreiro inglés,
chamado Dunstan (de Canterbury) conseguiu colocar
ferraduras no proprio diabo, e que s6 as retirou depois de
ouvir da boca do demoénio a promessa de nunca mais se
aproximar desse objecto. A tradicao manda colocar a
ferradura atras da porta, com as pontas viradas para cima, caso
contrario a sorte, em vez de ser atraida, 1ra afastar-se cada vez
mais.

Este ¢ um amuleto exclusivamente ligado a sorte. Diz-
se que espanta maus espiritos, elimina feiticarias, evita a morte
violenta, e até ja chegou a ser usada como remédio para as mais
diversas doencas.

Em Marrocos, por exemplo, um homem que sofresse
de 1mpoténcia sexual devia beber durante sete dias
consecutivos agua na qual fosse banhada uma ferradura. Ainda
hoje, nesse pais, o mito passa por vezes a realidade.

Mas a origem mais provavel da crenca na ferradura
como objecto de sorte encontra-se descrita na “Lenda da
Ferradura”, da autoria de Goethe, escritor alemao do século
XVIII. Estalenda constitui uma das mais belas jéias do tesouro
poético goethiano.

“Quando ainda obscuro e desconhecido, Nosso
Senhor andava na Terra e muitos discipulos o seguiam.
Certavez em que, em paz e santidade, com os seus chegava a
uma cidade, viu qualquer coisa a luzir na estrada: era uma
ferradura quebrada! Disse a S. Pedro 'Pedro, apanha essa
ferradura’. Porém, S. Pedro no momento tinha o
pensamento ocupado. Absorto em éxtase sonhava-se o
dominador do mundo: rei1, Papa, ou tal qual se pareca, esse
sonho enchia-lhe a cabeca. E havia de dobrar a espinha para
apanhar aquela coisa mesquinha?... Se fosse um ceptro ou
uma coroa, € nio uma ferradura a toa... E fo1 seguindo
distraido, como se nao tivesse ouvido. Curvou-se Cristo
com docura celeste, angélica e humilde, e ergueu do chio a
ferradura. Quando entraram na cidade, vendeu-a em casa
de um ferreiro. Comprou cerejas com o dinheiro,
guardando-as a sua maneira na manga, a falta de algibeira.
Ardia, torrava o sol do melo-dia. Quanto nao valia um
simples gole de dgua pural... Nosso Senhor caminha a
frente, e deixou cair furtivamente uma cereja, que Pedro
apanhou, salvo seja, com cabriolas de maluco. Outra cereja
no caminho, atira o Mestre de mansinho, que Pedro apanha
vorazmente. E assim por diante... Disse o senhor: 'Pedro, se
fosses mais ligeiro, nao tinha tido este cansaco. Que cedo e a
tempo ndo se obriga, tarde, por muito menos, se afadiga...”
Esta lenda velo prestigiar a ferradura como simbolo de
sorte. Quando encontrada casualmente, serve como
amuleto para atrair felicidade, saude, fartura e bons
negocios. Se for comprada, nao terd esse poder magico.



Famoso instru
Horsemanship
curso em Guai

Renomado instrutor reconhecido
internacionalmente, Sergio Moraes ficou
encantado com a cidade de Guaira e
surpreso ao conhecer a estrutura e
organizacao do Haras J7



érgio Moraes, paulista de Itapetininga (SP) tém 38 anos

de experiéncia com cavalos, tremador e mstrutor de

o r e cursos de horsemanship, rédeas, trés tambores e
equitacao western.Viveu nos Estados Unidos por oito (8) anos,

[ - onde se graduo pelo programa de tremadores certificados em

' m I “ I s t ra Horsemanship do renomado John Lions, com dura¢ao de um
ano, sendo um dos mais completos e prestigiados programas

- do género na America, que forma apenas 20 profissionais por
r ano. Serglo é o anico treinado certificado por esse programa
a em toda a America Latina. Sergio Moraes tem tremado
cavalos e ministrado cursos nos EUA, em estados como
Colorado, Florida, Texas e Louisiana. Voltou para o Brasil ha
um ano e ja ministrou 20 cursos em todo Brasil com grande
sucesso. Por intermédio do empresario proprietirio do Haras
J7, Jonas Nogueira Lelis o renomado mstrutor ministrou um
curso com trés dias de duracao, sendo um sucesso absoluto.
Sergio Moraes ficou encantado com a cidade de Guaira e
surpreso ao conhecer a estrutura e organizacao do Haras J7.
“Eu nao conhecia Guaira, achel uma cidade linda, cidade
muito gostosa, bem cuidada pelo que eu vi um lago muito
bonito, as pessoas muitos simpaticas, muito bacanas. Inclusive
fiquel muito impressionado com a niciativa do Jonas
proprietario do Haras J7, com o capricho que ele tem com as
coisas que ele faz, na pista, nas mstalacoes, nos cuidados que
ele tem com os alunos com as criancas e tudo mais, € coisa
que nao se encontra em qualquer lugar ndo. Esta de parabéns
e com certeza 1sso aqui vai crescer muito”. Enfatizou o
Horsemanship, Sergio Moraes.




SERGIO MORAES:
sSINONIMO de amor

e respelto aos cavalos

érgio Moraes, paulista de Itapetininga (SP), tém 38 anos de experiéncia com cavalos,

tremador e instrutor de cursos de horsemanship, rédeas, trés tambores e equitacao

western. Viveu nos Estados Unidos por oito (8) anos, onde se graduo pelo programa
de tremadores certificados em Horsemanship do renomado John Lions, com duracao de
um ano, sendo um dos mais completos e prestigiados programas do género na America,
que forma apenas 20 profissionais por ano. Sergio € o unico treinado certificado por esse
programa em toda a America Latina. Sergio Moraes tem treinado cavalos e ministrado
cursos nos EUA, em estados como Colorado, Florida, Texas e Louisiana. Voltou para o
Brasil hi um ano e ja ministrou 20 cursos em todo Brasil com grande sucesso. Por
mtermédio do empresdrio proprietario do Haras J7, localizado na cidade de Guaira (SP),
Jonas Nogueira Lelis, o renomado istrutor ministrou um curso com trés dias de duracio,
sendo um sucesso absoluto. Conheca um pouco mais da trajetéria de Sergio Moraes em
uma entrevista concedida com exclusividade para esta edi¢ao da Revista Agro S/A:
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As vezes as pessoas
falam “A mais o cavalo
¢ esporte caro” e eu
digo “E. mais barato do
que um psicanalista.”

Sérgio Moraes




Comecou com uma paixao depois virou
uma profissio, mas continua sendo uma
paixao! Historias tenho muitas historias
engracada, tristes, a gente anda muito
por al e vé muilta colisa, muita colsa
bacana.

Tem uma histéria engracada, uma vez
ful dar um curso de doma, e cada aluno
entrava, ¢ montava e domava um de cada
vez. E. teve um que chegou 14, entrou e ja
montou, eu del uma orientacao geral
para todo mundo e ele montou, mas o
cavalo dele comecou a pular, e eu disse
“puxa a redia, quieta o cavalo, quieta o
cavalo” o amigo dele que estava do meu
lado disse; “nao adianta gritar que ele é
surdo”, entdo eu falel agora ele vai ter
que se virar sozinho!

Eu fui com o
objetivo de aprender e de trabalhar 14, a
minha idela era ir e nao voltar mais, ficar
por l4 para o resto da vida, mas comecel
com a “cara e a coragem”, procurar
trabalho, procurar emprego para limpar
baia, por que li eles nao dao
oportunidade de espaco. Até que um dia
eu tive a oportunidade de montar um
cavalo, trabalhava direito, pra mexer, pra
montar e a1 ful fazendo 1sso la.
Al ful fazer um curso com o Lion, um
curso de 1 ano em que sai de [ com um
certificado pelo método de um Lion.
Entao fiquel 14 trabalhando com cavalos,
e voltel para cad em 2008, que na verdade
voltel por que meu pal ¢ minha mae
estavam doentes, entio vim ficar com
eles. Entao desde 2008 eu estou aqui,
dando cursos, treinando cavalos.

O John Lyons é um cara que nao
¢ muito conhecido, aqui no Brasil é
assim, se conhece o que a midia divulga,
as pessoas nao procuram Ir atrds e
conhecer quem sao os caras bons e tal.
Mesmo por que existe uma barreira da
lingua tudo que é publicado 14 nos EUA
¢ em inglés e muita gente nao consegue
ler. Mas la nos EUA e no mundo, John

Lyons é um cara que é considerado um
dos maiores no meio do cavalo, em
referencia mesmo. Eu pesquisei muito
sobre, John Lyons pesquisel todos e
acabel escolhendo esse por que achel
que era o mais completo. Listado até
naquele quem é quem, nos EUA, ele
estd 14 como pessoa mais reconhecida
no meio do cavalo e tal.

Otima pergunta o
criador brasileiro, hoje em dia esta eu
dirta no mesmo nivel do criador
americano, eles mvestem muito, os
grandes os bons criadores. Mas os bons
criadores, como aqui e li também
existem criadores ruins, mas os bons
criadores aqui no Brasil estao
mvestindo muito em genética, em
animais, tecnologia, transferéncia de
embrido, entao tudo 1sso, entao
realmente hoje a criacao brasileira esta
em um nivel muito bom. O que existe
uma grande defasagem é no manejo e
no treinamento. Manejo e treinamento
¢ uma coisa que estd bem atrasado em
relacio as KUA. La por exemplo, eu
trabalho com essa linha de nao judiar
do cavalo, niao bater, tudo que vocé
tem que fazer é que o cavalo concorde
com aquilo que eu estou propondo a
ele. Hoje 14 nos EUA nao se trabalha

de outro jeito, se vocé € o treinador, ou o
tratador, ou alguma pessoa que lida com
cavalo e que tenha alguma atitude
violenta em relacao ao cavalo, o proprio
mercado te queima, vocé nio tem
espaco para trabalhar. Aqui no Brasil
existe aquela cultura meio machista,
“nao, nao, cavalo é pau, tem que bater,
tem que...” ainda mais assim, aqul no
estado de Sao Paulo estd mudando, mas
se vocé vé nesse sertao ai, vocé vé cada
coisa que ¢ de arrepiar. Mas estd
mudando, 1sso nao é uma coisa que
muda de uma hora para outra, até por
que € cultura, mas 1sso € uma cols que eu
estou batalhando para mudar, como eu,
tem outros que estao batalhando. E para
mim € bem gratificante de poder ir dar o
curso, eu vou onde me chamarem, eu ja
fur dar curso no Mato Grosso,
Tocantins, Araguaia, entio onde me
chamar eu vou por que eu acho que
estou levando um conhecimento, alias é
uma coisa que eu acredito.




Realmente existe, o cavalo
VIrou um negocio enorme por que € uma
mduastria que movimenta milhoes e
milhoes por ano, e hoje o cavalo pode
ser um negocio lucrativo, agora por um
lado eu acho bom que empresarios de
outros setores entrem no cavalo, por que
trazem investimento para o cavalo, traz
tecnologia, eles investem tudo isso, 1ss0 é
excelente.
O que precisa ser com certo cuidado, é
que nao pode ser visto nao s6 como um
negoclio, por que € um negdclo que tem
que dar dinheiro, mas que por tras disso
tem os animais, seres vivos, entao tem
que ter respeito, cuidado... Mas acho
que geralmente grandes empresarios
que entram no meio do cavalo como
mvestimento para ganhar dinheiro, ele
tem essa consciéncia, nao tanto talvez
pelo amor ao cavalo, mas pelo amor ao
dinheiro, por que o cavalo é um
mvestimento e ele nao vai querer perder
esse mvestimento, e ele nao vair querer
perder aquilo. E o resultado final vai
acabar sendo o mesmo.

Fu dima que
sim, o Brasil esta muito competitivo, a
gente tem que saber separar aqui o
seguinte; vocé tem os cavalos top nos
tambores, nos melhores haras, com os
melhores tremnadores e tal, esses em
termos de tratamento de cuidados e tal
e de tremamento, estao de 1gual para
1gual 1a nos EUA. S6 que 1sso aqui no
Brasil, eu diria que ¢ de 15 a 209% do
total, o resto ainda esta muito atrasado,
entao a diferenca € essa aqui o topo da
piramide esta “pau a pau” com os
EUA, mas tem uma base que esta
muito atrasada, e 14 nao, 1a é tudo la é
homogénea, 14 uma pessoa, um
proprietirio que tem um cavalo no
sitiozinho dele e competidor de
tambores, ele trata da mesma forma
que um grande criador dono de um
Haras com 100 cavalos. Ele tem o
mesmo cuidado, mesmo carinho, em
termos de nutri¢ao, cuidados, com os
dentes, cuidado com o treinamento...
Aqui nio, aqui existe... E aquilo que eu
falel, a cultura estd mudando, a cultura
esti mudando, entio o topo da
piramide j4 mudou essa cultura, agora
tem essa base que precisa mudar que é
agrande maioria.

Hoje nido, nos dias atuais é ao
contrario, no Brasil se da mais dinheiro
de premiacio nas provas do que la nos
EUA. Tem provas ai que o competidor
ganha ai.. 50 mil reais, ganha um carro
zero. Trés tambores aqui estio pagando
prémios muito bons. Revista Agro S/A:
No mesmo nivel dos EUA? Sergio
Moraes: Mesmo nivel, e tem casos que
até melhor. Vou citar um caso aqui; Igual
o grande premio do haras Rafael, ¢ uma
colsa que nao existe 1a nos EUA. A
quantidade de cavalos e o valor dos
prémios que tem li é um absurdo.

Em Porto
Feliz.

Bom eu digo assim,
um curso de trés dias serve para abrir a
cabeca da pessoa, se ela abrir a cabeca e
quiser buscar mais conhecimento ai tem
muito mais coisa para aprender, se nao
vai ficar naquilo, teria muito mais coisa
para passar, por que ¢ dificil vocé hoje
dar um curso de quinze dias, ninguém
tem tempo para parar quinze dias, mas o
1deal seria 1sso, uma semana, quinze
dias. Mas trés eu dou uma geral, uma
pincelada em tudo, mostro como ¢é que
se faz, e ¢ a1 que quem se Interessa
continua ou comigo ou com outras
pessoas, pede pra voltar, tem lugares que
eujavolte1 4, 5 vezes para dar cursos.




Todo curso que
eu dou tem a parte inicial que é duas, trés
horas, que é a parte teérica, nos fizemos
1ss0 no primeiro dia, onde eu passo todo
o concelto do que a gente faz, de como ¢é
o trabalho, como que ¢é o curso, ai nos
vamos fazer 1sso tudo 14 na pista, na
pratica 14, mas sem essa conceltuaciao
teorica, eles nao conseguem entender o
que eu estou dizendo, o porqué das
coisas que eu estou pedindo para eles
fazerem. Por que o que acontece no trés
tambores, ¢ o que mais acontece. As
pessoas vao treinar a eu quero treinar os
trés tambores, al acha que € s6 tocar o
cavalo, s6 correr, e tem muitos
tremnadores que fica assim; “toca, toca”, e
nao explica o que tem que fazer, como é
que se faz. E ndo ¢ assim, ¢ dificil vocé
tocar o cavalo dos trés tambores é dificil,
chelo de técnicas, tem muita coisa, €
voceé treinar o cavalo para isso, também é
muito dificil, tem muita técnica. Por i1sso
eu passo essa conceltuacao antes da
pratica.

Totalmente,
acredito totalmente nisso, por que eu
sou um exemplo disso, tudo que eu sou
hoje eu devo ao cavalo, eu nio digo
financerramente, digo em termos de
crescimento pessoal. O
cavalo me ensinou a nao ser egoita, a ser
paciente... Nossa me ensinou tantos
valores, o cavalo me ensinou a ter
responsabilidade, disciplina. Eu aprendi
muito e continuo apreendendo todos os
dias, por que cada cavalo é um mdividuo
diferente, como eles nao falam eu sou
obrigado a tentar entender o que eles
estao querendo me dizer, eume esfor¢o
no sentindo de compreender o animal,
quando eu me esforco para entender o
animal, eu também passo a me esforcar
para entender outras pessoas sabe? Eu
consigo transportar 1sso para o
relacionamento humano.

Eu até vou dar um curso

em Ribeirdo Preto, que vai ter um
pouco de tremamento de cavalo de
equoterapia, mas eu nao... A sim eu
nao sou um psicoélogo, fisioterapeuta,
eu sou um especialista em cavalo,
entio as vezes as pessoas me pergunta,
como que a gente treina um cavalo de
equoterapia? Isso ai tudo bem, isso ai
eu posso explicar, mas com crian¢a ou
COIM PEssoas eSpecials al precisa ser um
profissional especializado.

Tem que ser um cavalo
selecionado, especificamente para
1ss0, um cavalo de temperamento
calmo, um cavalo que nao se assuste
por qualquer coisa, e o cavalo tem que
ser ftreinado para nao se assustar
também.

A Tara ela esta
fazendo o curso de eco-terapia, o meu
curso nao tem muito a ver com Isso
nao, mals tem multo a ver com
mteracio que ¢ homem-cavalo 1sso
sim. Mas existe uma coisa muito mais
complexa na eco-terapia, tem o andar
do cavalo de acordo com o tipo do
andar do cavalo, ajuda em um tipo de
problema! Se a pessoa tem paralisia
cerebral, se é tetraplégica... Em fim
essas colsas nao é minha area, alias eu
prefiro lidar com cavalo do que com
gente.

Do também, as vezes
tem gente que val em casa e pede “A eu
quero fazer o curso com vocé”, e vai fica
uma semana la comigo.

Depende da dedicacao, depende do
tempo que a pessoa se dispoe a treinar,
mas vamos colocar a1 que a pessoa treie
umas 3 vezes por semana, pega firme e
tal, eu diria que uns 6 meses a 1 ano a
pessoa Ji pode estar participando de
provas. Agora ganhar ja é outra historia,
depende de outros fatores, depende do
animal e depende dos outros
competidores também.

Olha, um grande
competidor hoje, ele participa
diretamente de tudo com o que acontece
com o cavalo dele, ele nio deixa de estar
ali presente, mesmo na hora que ele
chama um veterinario, um ferrador ele
estd ali, olhando o que o profissional estd
fazendo, ele esta discutindo com o cara,
trocando 1deias, “olha o meu cavalo... Eu




to achando que ele ta meio assim, ta
caindo desse lado, nao da pra vocé
compensa na ferradura?” ele entende de
tudo 1sso para poderem falar com esses
profissionais. Um grande competidor
hoje ele participa diretamente, ele
escolhe o tipo de racao que ele vai dar,
escolhe o tipo de suplemento, ele
mesmo procura escovar, limpar, dar
banho... Isso é mteressante por que é
mteracio com o cavalo, cria uma
mtimidade com o cavalo.

Eu estava dando um exemplo
aqui, de como selar o cavalo, de como
vocé deve fazer para selar o cavalo. E é
um exame que o proprietario do animal,
o dono do animal, no meu caso os
cavalos que eu estou treinando, eu nio
sou o dono, mas eles estaio na minha
responsabilidade, vocé examinar o
cavalo antes de colocar a sela, passa a
mao em todo o cavalo, nio adianta
passar a escova, por (ue com a escova ve
nao sente, sentir se tem algum caroco,
tem um tendao inchado, se tem um
boleto inflamado, isso te poupa
dinheiro, 1sso te poupa tempo, por que
se vocé entrar na pista com um cavalo
que estd com um problema, esse
problema pode se agravar, vai ter que
pagar mais caro € val er que parar o
cavalo por mais tempo. Entio vocé
detecta essas coisas, vocé comeca a ter
mtimidade com o cavalo. Hoje com os
meus cavalos eu entro nas baias deles e
bato o olho e falo “esse cavalo nio esta
bem hoje!”, 1sso s6 de olhar no olho
dele, mas 1sso é mtimidade é todo dia
voce esta lidando comele.
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Vocé
pode comecar a doma do cavalo com 2
anos, nao antes, antes € muito cedo,
depois da doma vocé vai precisar a1 de
um ano de trelnamento, entao com 3
anos, 3 anos e meio vocé ja pode
comecar a entra em provas. Tem
cavalos competindo a1 com 18, 20
anos.

Em
geral em média de 25 anos, mas tem
cavalos a1 com 30 anos outros com 35,
mas a1 ja esta bem velinho!

Igual eu falei, vocé esti todo dia,
cuidando todo dia ali, “Quando o
cavalo fica doente, vocé entra em
parafuso, eu chego as vezes dormir na
baia”, do lado de fora na baia coloco
uma cadeira ali e durmo até ele ficar
bom sabe, por que no meio da noite, se
acontece alguma colsa e nao tem
ninguém 14, o cavalo nao sabe pegar o
telefone e ligar, chamar alguém.
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Depende, depois de uns 6 meses de
doma, vocé ji comeca a perceber a
vocagao do cavalo, se ele é bom se ele
nio ¢, ai vai depender muito do
tremamento. Na verdade sao trés coisas
que fazem um cavalo campeao,
Genética, o que ele traz no sangue, a
nutri¢ao € o tremamento. Entio se ele
tem uma boa genética que traz no sangue
dele uma conformacao fisica dele, todas
as caracteristicas for de um campeio, se
ele tiver uma boa nutricio for bem
alimentado, e tiver um bom
treinamento, nao tem por que Nao ser.

E mais para o universo

feminino, por que os trés tambores nos
rodelos ¢ uma prova s6 feminina. Agora
esta comecando a mudar, alguns rodeios
estio permitindo a categoria aberta,
entao entra homem e mulher. Agora as
provas oficiais, as provas em ranchos e
fora dos rodeios, a1 tem bastante homem
competindo.
Isso tem origem la nos EUA, comecou la
pelo seguinte, os cowboys 1am para os
rodelo para lacar, para montar em touro,
montaria... E,as esposas ficaram de “saco
chelo” de tudo aquilo e mventarao algo
para as mulheres fazerem, e la é so
mulher que faz homem nio faz, até
homem que faz trés tambores la é até
considerado meio duvidoso, tem muito
homem que treina cavalo de tambor,
mais competicao ¢ s6 feminina, entio a
origem vem disso.

A
perspectiva é a melhor possivel, esta
crescendo de mais e eu acho que temos
que tomar cuidado em crescer com
qualidade, com respeito com o animal,
com qualidade em geral, mas eu vejo o
cavalo como um futuro muito promissor
aqui no Brasil. Por que o Brasil
primeiramente ¢ um pais rural, tém
muitas fazendas, o cavalo se tornou um
lazer uma diversiao principalmente para



as pessoas que moram em cidades do
Iterior, por que as pessoa (ue moram
em cidade do interior nio tem muita
diversio, chega fim de semana o que
vocé val fazer? Eu acho excelente que
seja assim, por que enquanto uma
crianca esta envolvida com o cavalo, ela
esta longe de drogas, longe de crimes,
esta longe de varias coisas rumm. Isso é
divertido de uma forma simples.

Eu incentivo muito que as
pessoas busquem o cavalo como uma
forma de lazer, como uma forma de
mvestimento para o Investimento no
caso dos empresarios, dos fazendeiros,
mais principalmente como uma forma
de convivio com o anmimal, de vocé
aprender a hdar com o amimal e
aprender valores. Isso eu acho muito
Importante para as criancas, que estao ai
comecando os adolescentes, igual esse
curso a1 como tem um monte de

garotos(as), tudo adolescente e tal. Eu
acho extremamente saudivel estar aqui
em vez de estar na internet ou estar na
rua usando droga, isso é um ambiente
super sauddvel e incentivo, que quem
entrar no cavalo, que quem promover

alguma coisa do cavalo, que acabe
buscando 1sso, buscando uma
mteracio, entao acho que é assim, que
as pessoas que estio no meio do cavalo
procure se aperfeicoar, melhorar, fazer
curso, procurem abrir a cabeca, por
que tem muita gente com a cabeca
fechada no meio do cavalo, acham que
sabem de tudo, nao tem a humildade
de procurar novos conhecimentos,
entao isso tudo é importante, se nao o
esporte ndo desenvolve.

Eu tenho varios sonhos,
um deles seria ter meu préprio rancho
e criar os meus cavalos, outro sonho
que eu tenho é assim, eu gosto muito
dessa drea que eu adotel no meio do
cavalo que € a drea de ensino, e eu
tenho o sonho de ter um rancho um
centro de tremnamento que eu tenha
um lugar para hospedar os alunos, que
eles possam ficar 1 més, 2 meses e que
eles possam se aprofundar mesmo no
cavalo, tipo um alojamento em que eu
possa trazer gente. Por que tem muita

gente 14 fora que assim, de Goids, Mato
Grosso, Rondénia... Que quer vir e nao
tem como trazer o cavalo, entio esse é
um sonho que eu tenho. Tenho o sonho
também de me dedicar mais a treinar,
por que hoje eu dou curso, curso, curso e
nao tenho tempo de treinar, entao tenho
esse sonho de me dedicar mais a treinar.
Tenho o sonho de fazer uma
das minhas alunas uma camped. Eu
quero um dia, uma aluna feita por mim
campea de um grande rodeio Barretos,
Jaguariina alguma coisa assim.

Fu

nao conhecia Guaira, achei uma cidade
linda, cidade muito gostosa, bem
cuidada pelo que eu vi um lago muito
bonito, as pessoas muitos simpaticas,
muito bacanas.
Inclusive fiquel muito impressionado
com a miciativa do Jonas proprietario do
Haras J7, com o capricho que ele tem
com as coisas que ele faz, na pista, nas
mstalagoes, nos cuidados que ele tem
com os alunos com as criancas e¢ tudo
mais, € colsa que nao se encontra em
qualquer lugar ndo. Estd de parabéns e
Com certeza 1sso aqul val crescer muito.




E eu acho que ele esta comecando,
mas esta comecando da maneira certa,
no caminho certo e eu vejo um grande
futuro para ele, se ele continuar assim,
com certeza val crescer bastante. A
regido ¢ otima em cavalos tem muitos
Haras aqui, a regiao se pegar aqui,
Ribeirao, Barretos, Sio José do Rio
Preto, Uberaba, tudo 1sso aqui é muito
forte, estd no caminho certo. Gostel
muito do que ele fez aqui, ele caprichou.

Bom, acho que superou a
expectativa de todo o pessoal, sabe
muito de cavalo e sabe passar 1sso para os
alunos e para quem estd iniciando.
Muito Bom!

Edenise(aluna): Nao comecel
aqui, nunca mantive contato com um
cavalo e acher muito bom, eu prefiro
mexer com animal do que mexer com
gente, assim termina o meu dia eu fico
doida para vim para cad mexer com esse
animal, ¢ uma sensacio muito boa
depois que vocé aprende a dominar um
animal desse tamanha, nao ¢é facil, mas ¢é
gostoso vocé interagir com o cavalo, a
sensacao de estar em cima do animal
sabendo que vocé sabe dominar, sabe
controlar ele...na medida do possivel,
por que tem dia em que o bicho esta de
um jeito, no outro ja esta de outro jeito.
Em ralaciao a visio eu comecel a pensar
em outros valores da vida, acho que a
gente nao tem que ficar apegado s6 em
bens materiais nao.

Sergio Moraes: Eu costumo
dizer que quando vocé estd em cima do
cavalo, se vocé nao estiver em conjunto
com o cavalo, se vocé nao estiver
prestando aten¢io no que esta
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acontecendo all, vocé nao se mantém
ld em cima, vocé cai, nao faz as coisas
direito. Entio vocé precisa focar
naquilo que vocé esta fazendo, quando
eu estou treinando um cavalo eu fico
ali, 1, 2 horas o dia inteiro focado no
que eu estou fazendo e no que o cavalo
esta fazendo, e é nessa 1 ou 2 horas o
tempo que for eu na miha cabeca nao
passa mais nada, eu nao penso em
dinheiro, em divida, em problemas de
familia, em problemas do mundo... “E
a melhor terapia que vocé pode ter” é
essa. S6 quem monta a cavalo entende
1550, € vocé sal de uma sessao dessas
com a cabeca leve, corpo sujo,cansado,
suado mas a cabec¢a limpa.

As vezes as pessoas

falam “A mais o cavalo € esporte caro”
e eu digo “E mais barato do que um
psicanalista.”
E nio é s6 trés tambores € tanta colsa, é
laco, apartacio, redias em fim, muitas
vezes eu pego o cavalo e nio vou
treinar, eu pego o cavalo e salo para o
pasto,sozinho, relaxando.

Acredito totalmente nisso,
existe sim, e eu vou te falar uma coisa,
existem 3 aspectos que vocé tem que
considerar quando vocé treina um
cavalo ou quando vocé monta um

cavalo.

1° Aspecto fisico, ver se o cavalo
esta em condicoes de fazer o que vocé
quer, se nao tem nenhuma dor , se nao
estda doente...

22 Aspecto emocional, que é
fundamental, quando se tremna um
cavalo do método antigo de bater e tal,
ele fica com medo, fica traumatizado, o
emocional do cavalo fica prejudicado.

3% Aspecto espiritual, esse ¢é
mais dificil que vocé consiga chegar ater




um contato com esse aspecto do cavalo,
mas quando vocé consegue todas as
outras coisa fluem como uma magica,
por que é como que VOcé conseguisse
tocar a alma do cavalo.

Sem duvida, vocé tocou em um ponto
mmportantissimo. O cavalo é um animal
que por natureza ele ¢ um animal
medroso, ele foge de outros anmimais, por
que disso? Por que ele tem medo, ele
tem um 1nstinto de sobrevivéncia muito
apurado, ele é um animal que o menor
smal de perigo ele foge, mas ele é um
animal muito sociavel, ele vive em
grupos, dentro do grupo ele sempre
busca um lider onde eles buscam
seguranca, o lider que passa essa
seguranca.

Quando vocé consegue estabelecer essa
lideranca com o cavalo, que ele te
considera como lider que passa para ele
a seguranca, ele se entrega totalmente,
ele passa a nao ter medo, ele se entrega a
vocé e € esse 0 ponto que a gente procura
chegar no treinamento “Eu sou seu lider,
eu estou aqui para cuidar de vocé, eu nio
vou judiar de vocé”, a1 ele se entrega ai
ele faz o que vocé quiser.

Vou contar

uma histéria que muita gente nao
acredita, mas que é verdade!
A muitos anos atras eu estava casado e
eu separel, € o grupo de amizade era
relacionado ali, e eu simplesmente
fiquel sozinho, no meio de semana eu
trabalhava, mas chegava o fim de
semana eu nao tinha o que fazer. Ai eu
1a para o rancho e ficava com o meu
cavalo, mas eu ficava o dia inteiro, mas
eu nao 1a ficar montado o dia inteiro,
entao eu montava uma horinha, depois
eu dava banho, depois levava para
comer uma caninha, e eu conversava
com ele, eu desabafava com ele. E esse
cavalo era super manso. Passou uns 6
meses eu arrumel uma namorada eu
chamel ela para ir no rancho para
conhecer o meu cavalo, levei elald e ele
avancou nela de dente, ¢ nunca mais
ele deixou nenhuma mulher chegar
perto, homem ele até deixava montar,
mas mulher ele niao deixava mais
chegar perto. Acho que ele tomou as
minhas dores! (risos)

Eu nao tenho filho, mas
acho que sim, acho que ajuda de mais a
aprender a compreender, a 1mpor
disciplina, principalmente para
mulheres, tenho muitas alunas que diz
assim; “Nao consigo ter energia
necessaria para colocar disciplina!”,
entao o cavalo faz o que quer com ela e
ela diz; ”Cavalinho, bonitinho...”, trata
como se fosse um bebe, € nio é um
bebe, ¢ um animal de 500kg, entao tem
horas que tem que ter energia, tem que
mostrar para ele quem é que manda, 1sso
nio quer dizer judiar, sao coisas
diferente, ¢ a1 que as pessoas se
confundem muito. Mas eu acho que
ajuda muito distinguir a hora que vocé
precisa disciplina e a hora que vocé
precisa recompensar. Por que no cavalo
¢ assim, a recompensa € o alivio € deixar
ele em paz, o deixou em paz ele ficou
tranquilo, ele se sente calmo e tal. As
vezes a gente insiste em fazer uma coisa e
ele ja esta fazendo e vocé nao da o alivio,
a recompensa para ele, a1 causa a
frustracao ele comeca a ficar irritado,
entao tem que ter o momento certo de
aliviar. |
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Bom, acho que superou a
expectativa de todo o
pessoal, sabe muito de
cavalo e sabe passar 1sso
para os alunos e para
quem esta miciando.
Muito Bom!

Edenise Gregorio
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CAPACITACAO

RACHO J7
esporte e lazer em

UM unico lugar

empresario Jonas Lelis, proprietirio do Rancho J7 (Centro de

Treinamento Joao Bosco Lelis), localizado na zona rural da

cidade de Guaira (SP), fala sobre o investimento em equitacio
de animais objetivando colocar em pritica técnicas da Fcoterapia,
(método terapéutico e educacional, que utiliza o cavalo dentro de uma
abordagem mterdisciplinar, nas dreas de saide, educacio e equitacao,
buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncias
e/ounecessidades especiais).

Além disso o J7 tem como objetivo proporcionar a todos os
amantes de cavalos um espaco unico onde a perfeita harmonia entre
homem, animal e natureza se faz presente. De acordo com Jonas Lelis, a
paixao por cavalos impulsionou arealizacio deste empreendimento.

“A1deia que noés tivemos era de montar uma escola de equitacio.
Eu sempre gostel de montar a cavalo, o que a gente gosta a gente reparte
com 0s amigos ¢ eu sempre gostel de andar a cavalo. Aqui em Guaira nos
temos alguns haras muito bons, temos o do Marinho Ferreira, o do Paulo
Zeme e euachel que isso aqui seria uma continuacio.

Aqui o pessoal pode treinar, podemos aprender a andar a cavalo,
nos vamos fazer provas e uma das colsas que nds queremos fazer também
paraoranchoJ7 é uma escola de Ecoterapia”. Disse Lelis

De acordo com Jonas Lelis, se pretende realizar a inauguracao

oficial do haras o mais breve possivel, 1sso porque, atualmente conta com
aproximadamente 20 alunos.
“Estamos trabalhando muito, mas quero ver se até o final do ano,
possamos 1naugurar de fato. N6és temos mais ou menos umas vinte
criancas fazendo aula conosco, temos trés professores que dio aulas de
trés tambores, de equitacio e de apartacio de gado”. Enfatizou.




ENTREVISTA

jonas lellis

Cientificamente comprovado, a equitacao é
recomendado para pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia (seja essa fisica, mental e/ou adquirida) e
para pessoas que nao tenham nenhum tipo de
deficiéncia. Jonas Lelis considera essa grande
iciativa, como arealiza¢cao de um sonho pessoal.
“J4 é um sonho antigo e que eu estou percebendo é o
seguinte. Na cidade estamos ficando muito
estressados, a vida estd muito corrida, estd muito
apertada, estd dificil acompanhar o ritmo das coisas.
Entiao percebo que quando as pessoas vém para o
rancho elas ficam mais tranquilas, cela o cavalo, vai
dar uma volta, parece que se estd em outro mundo,
fora da correria da cidade entio é muito gostoso”.
Disse.

Jonas Lelis faz questio de destacar a parceria com o
SENAR como fundamental para o perfeito
andamento das aulas com equinos. O proprietario
em parceria com o Sindicato Rural de Guaira (SP)
disponibiliza via SENAR,  gratuitamente,
professores para ministrarem os cursos.

“A parceria com o SENAR estd sendo muito boa,
porque nds achavamos que sabiamos alguma coisa
sobre cavalo e na verdade nos nao sabemos nada.
Entio nos fizemos essa parceria com o Sindicato
Rural de Guaira, que através do SENAR tem
mandado professores para ministrar cursos
gratuitamente. O SENAR nos manda refeicoes,
lanches e nés procuramos as pessoas na cidade que
tém esse Interesse em fazer o curso, esse ja é o 5°
curso ministrado aqui em um periodo de 6 meses.
No6s comecamos a trabalhar aqui com a historia do
rancho dia 02 junho, temos entao 6 meses de trabalho
e ja tivemos 5 cursos através do SENAR” . Falou
Jonas.

Em franca expansio, o Rancho J7 vem se
consolidando nao apenas na cidade de Guaira (SP),
mais vem se tornando referéncia em toda regiao.

“A maioria dos alunos sao da cidade de Guaira (SP),
geralmente siao pessoas que mexem com cavalos,
pessoas que gostam. Temos exemplos como o
Emanuel, Eder da padaria. Sao varias pessoas.

Ha pouco tempo velo um professor de Batatais, veio
para reciclar um curso que nés ministramos que é de
casqueamento. E esse professor que se chama Rene,
velo para assistir um curso do Celso Cuba. Entao a
maioria das pessoas sio de Guaira, mas vem os
professores do SENAR também para se capacitar.
todos gostam, todos ficam muitos satisfeitos. Nos
colocamos em hordrios mais acessiveis, colocamos a
partir das 13h00 e saimos do Rancho as 20h00,
22h00. “Na parte da manha da para a pessoa cuidar
das coisas dela no servico e depois do almoco ela vem
passar o dia aqui e aprender a lidar com animais”.
Complementou Jonas Lelis
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ENTREVISTA jonas lellis

A Histéria da Com a palavra o professor
Ferradura Cleber Brandao de Godéi do
Sistema SENAR

A Ferradura ¢ considerada por
muitas pessoas, um amuleto ligado a3 - wnm
sorte e felicidade, por acreditar-se quea 4
mesma protege contra mau-olhado e até . : SEN AR
contra acidentes. O proprietirio do | & - :

Rancho J7, Jonas Lelis fala como nasceu e Rl - SAO PAULO
essa questao da Ferradura da Sorte. — =

“Ha pouco tempo eu recebi um
e-mail, explicando o porqué de se achar
que uma ferradura traz sorte? E porque
antigamente os rels, a burguesia, para
ostentar a riqueza, eles ferravam os seus
cavalos com ferraduras de ouro. E de vez
em quando ¢ normal se perder uma
ferradura do animal. Entio para
ostentarem a riqueza, eles ostentavam os
cavalos deles com ferraduras de ouro e
quando alguém encontrava uma
ferradura de ouro, era muita sorte.
Diferente de hoje que sio todas de
ferro”. Disse Jonas

O professor Cleber Brandio de Goddi do
Sistema Senar, que estd ministrando varios cursos no
Rancho J7, explica um pouco do seu importante
trabalho desenvolvido junto aos alunos

“ Na verdade estamos trabalhando aqui em
retorno de um primeiro curso que fizemos na
fazenda. E hoje nés estamos ministrando 3 cursos
consecutivos que sao de Equideocultura, que é um
trabalho do SENAR Sio Paulo e os 3 cursos sao de
manejo reprodutivo, manejo de potros ¢ manejo de
equinos para comercializacio. E uma nova etapa de
cursos que foram lancados pelo Senar nesse ano e que
a partir do préximo ano vai estar na grade de atuacio
do Senar dentro da area de Equideocultura.

De acordo com professor Cleber Brandio o
convénio firmado com o Sindicato Rural de Guaira
com o SENAR Siao Paulo, em parceria com o Rancho
J7, afazenda Invernadinha - que estd entrando com a
parceria dos animais e disponibilizando o local de
trabalho paranos.

Cleber Brandao destacou como perfeita, a
parceria entre Sindicato Rural e SENAR, agregando
valores e pessoas que estio envolvidas no mercado da
Equideocultura e consequentemente fazem parte do
publico alvo do SENAR. Ha de se parabenizar o
proprietario do Rancho J7, Jonas Lelis por ter
disponibilizado toda estrutura  para ministrar os
cursos
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ENTREVISTA jonas lellis

Objetivos do SENAR, cursos e parcerias

Segundo o professor Cleber
Brandio Godoi  objetivo do Senar € a
formacio profissional. E formar
profissionais para estarem atuando no
mercado de equinos.

“Na verdade o Senar sentiu a
necessidade de mio de obra especializada, o
mercado de Equideocultura vem crescendo |
muito no Brasil, os leiloes virtuais abriram as
fronteiras dos cavalos de dentro dos haras
para os usudrios de cavalos, entio, o
mercado de cavalo estd ativo, esta crescendo
cadavez mais, e surgiu a falta de mao de obra.

Cleber fez questio de destacar a §
grande procura por profissionais
especializados em Equideocultura em todo
pais, sendo uma profissao muito promissora.

“A procura por mao de obra
especializada em Equideocultura ¢ muito
grande em todo Brasil ¢ também muito
dificil de ser encontrada. Entio o mercado
estd aberto a necessidade existe hoje, esta
precisando de trabalhadores para a drea de
Equideocultura. Por i1sso estamos formando
esse pessoal”. Disse Brandao.

O professor Cleber Brandio
esclarece que todo trabalho envolvendo
eqiimos esta dentro da equideocultura.
“Dentro a equideocultura temos a prova de |
trés tambores, prova do laco, prova do
ranchora...sio modalidades de esporte. Mas
temos também a preocupacao de trabalhar
os equinos de trabalho, animais que sio
usados na linha de gado, no dia a dia da
fazenda, nos preocupamos com os
medicamentos e vacinas, com o
ferrageamento e casqueamento desses
animais, com a equitacao basica do cavalo na
linha de gado. Inclusive o Senar lancou para
o préoximo ano, uma nova modalidade, o
manejo de equinos na linha de gado que é o
treinamento do cavalo nas fazendas de gado”
Finalizou Brandio.

Referente ao procedimento para
mscricio de alunos, o proprietario, Jonas
Lelis informou que basta o pal ou
responsavel que tenha interesse de incentivar
seu filho na pratica da equitacao, se dirigir até
o escritorio  localizado na cidade de Guaira
(SP), mais precisamente na Avenida 25 n®
700, no bairro Paranéa. Para mais
mformacoes ligue (17) 3331-2883. m
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" SENHORA
APARECIDA

om caracteristicas de uma fazenda proxima a Guaira-SP, estd localizado o belo
Haras Nossa Senhora Aparecida. O nome veio da fé que a familia Ferreira tem
aSanta. Devocio esta herdada da matriarca Ivone Abdala Garcia.

Mario Ferreira, um agrope-cuarista que tinha como atividade a criacao de gado
de corte, resolveu diversificar a atividade. No comeg¢o o Haras era apenas um local
para que as suas filhas Priscila ¢ Amanda treinassem, pois as duas participam de provas
dos trés tambores e estavam iniciando no esporte. “No comeco fol mesmo cuidado de
pai, minhas filhas e minha sobrinha treinavam em Barretos e para que facilitassem os
treinos, eu ¢ minha irma resolvemos montar o Haras”, explicou Marinho Ferreira.

Apaixonado por cavalos, Marinho Ferreira, que era criador da raca Manga
Larga, resolveu investir na criacio da raca Quarto de Milha.

A paixio por animais comecou quando ele ainda era crianga. “Fu sempre
gostel de animais. Sempre fulr admirador da beleza de cada um, tenho prazer em
trabalhar com eles e, por fim, poder criar os meus préprios cavalos. Eu gosto de
cavalos, as provas, a genética, tudo 1sso desperta meu interesse. Ter um haras fol unir o
atil ao agradavel”, ressalta.
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As atletas Amanda e Priscila

Orgulho dos pais Mario e Ieda, as meninas trazem nos genes o amor |
pelos animais. Flas dividem com o pai a administracao do Haras e sao atletas |

profissionais, sio amazonas nas provas de trés tambores. Dedicam-se aos
treinos chegando a treinar duas horas diariamente.

Flas participam das provas ABQM (Associagio
criadores Quarto de Milha) e provas de rodelos.

Entre os titulos, Priscila foi vice-camped brasileira da copa dos
campeoes e Amanda conquistou o 4° lugar do Campeonato Nacional.
“Como pai sou orgulho, como empresario as vejo com grande potencial, Nada
¢é diferente por elas serem mulheres, pelo contrario o lado sensivel e feminino
as fazem mais profissionais”, declara emocionado Mario Ferreira.

Tudo que passei as minhas filhas
eu aprendi com 0s meus pais.

Mario Ferreira

Brasileira de

< FIBy

na

‘sardo pramiados com um camo 0 Km quando forem camp de 3
M, Campeonato Nacional ABGM, Potro do Futuro, nas categorias: Aberta Sénior, Aberta Janior @ A

VELOCIDADE!
CONSAGRADA,

Concurso
Velocidade
Consagrada

Em outubro deste ano, o Haras Nossa
Senhora Aparecida realizou o 5° Leilao da Raca

Quarto de Milha. Entre as novidades
apresentadas, o Concurso Velocidade
Consagrada.

O concurso 1rd presentear os animais de
criacio do Haras Nossa Senhora Aparecida
nascidos a partir do dia 1 de julho de 2009, que
sejam filhos dos garanhoes do Haras ou
cobertura dos garanhoes comercializados.

Serao 64 veiculos 0 km, sendo 08
veiculos para cada ano de competi¢ao, durante o
periodo de cada ano consecutivos, para os
cavalos campeoes( 1° colocacao) na modalidade
trés tambores nas provas e categorias
determinadas anualmente pelo Haras Nossa
Senhora Aparecida. (De acordo com o
regulamento do concurso).

.| 23

agro.
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Haras Nossa Senhora Aparecida

O Haras Nossa Senhora
Aparecida hoje ¢ referéncia em criacio
de cavalo daraca Quarto de Milha.

O Haras Nossa Senhora
Aparecida tem 12 anos no mercado e
um plantel de 200 animais com
pedigrees consagrados na raca. A
atividade principal do  Haras é a
comercializacao de sémen de garanhoes,
entre eles, os dos garanhoes Dr
Success, Sadies Frosty Drift, Instant
Success LW e Mr Ta Fame.

O comando do processo de
mseminacao fica por conta da veterindria
Dra. Priscila Rodrigues Ferreira Garcia
da Costa, filha de Mario Ferreira, a filha
mais nova Amanda Ferreira Garcia da

e se forma em veterindria em 2013.
“Elas dividem comigo toda a
administracio do Haras. Tenho
orgulho de té-las ao meu lado em meu
trabalho, que hoje ja é nosso.”, afirma.
O Haras Nossa Senhora
Aparecida ¢ associado a ABQM -
Associacao Brasileira de Criadores de
Quarto de Milha -  6rgio nio
governamental, com sede em Avaré,
que tem o objetivo de fomentar a
raca Quarto de Milha em todo o
territorio nacional por meio de @&
realizacao de eventos e apoio a nucleos

raca e prestar servicos com exceléncia £
gerando valores para os associados,

Costa, também segue o mesmo caminho  criadores, colaboradores e sociedade.

A raca Quarto de Milha que tem
extrema docilidade, conseguindo
partidas rapidas, paradas bruscas, grande
capacidade de mudar de direcio e
enorme habilidade de girar sobre si
mesmo. E adaptavel a qualquer situacio,
transformando-se em instrumento de
forca, transporte e dificil de ser
derrotado em provas eqiiestres, além de
melhorador de plantel. Considerado o
cavalo mais versatil do mundo, ¢ usado

nas modalidades de Conformacio,
Trabalho e Corrida.

PORTIFOLIO COMPLETO DE INSUMOS
AGRICOLAS PARA CANA-DE-ACUCAR

jl6Janosfaoclladoldo)

agricultor
@

DEAGRO
O PARCEIRO DO AGRICULTOR

IPUA UBERLANDIA
(16) 3238.1566 (34) 3237.3388

FRANCA
(16) 3712.7977

GUAIRA
Avenida Dr. Batista Santana, 2086 -

__‘_..—‘—'

(17)

Bayer CropScience

3331.4111
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.| 1 . MINA MERCANTIL

m 1967, o entao caminhoneiro, Mozart Ignacio de

Azevedo, achou que se dava melhor como

empresario que motorista. Ao Instalar uma
pequena empresa direcionada ao comércio de cereais e
representacoes de produtos agricolas, mal sabia que ali
surgiria uma das principais empresas de nosso municipio.
A principio, tinha como clientes os agricultores, que se
mstalavam em nossa cidade e desbravavam o cerrado para
o plantio de milho e soja. Era o inicio de um processo de
desenvolvimento na agricultura, que vai desde o final da
década 70 se estendendo nas 3 décadas seguintes, onde
pode se acompanhar o avanco da 1rrigacaio e da
mecanizacao agricola.

Na época nao sé disponibilizava adubos e
sementes, mas também adquiria o milho ensacado
diretamente nas lavouras e embarcava em Barretos, via
férrea, para exportar. Comprava soja para empresas
parceiras como Comove, Brejeiro e Cargill. Percebia-se
entio que a visio empresarial de Mozart seria um
diferencial em sua vida. Acompanhando este excepcional
avan¢o da soja em nosso municiplo, 0 empresario
resolveu, em 1975, transformar o modesto
empreendimento, na empresa MINA MERCANTIL.

Em 1980, através da aquisicao de uma area fora da
cidade, construiu uma pequena moega, um silo para 1.000
tons. O que se viu entio fol um crescimento vertiginoso nas
décadas seguintes, chegando ao final de 90 com uma
capacidade de armazenamento de 52.000 tons distribuidas

em 3 unidades. Em 2000, inicio do século XXI, seu filho,
Carlos de Tarso Azevedo, s6cio-diretor da empresa, percebeu
que o negdeio da familia precisava agregar novos valores, ja que
a cana-de-acucar estava em franca expansio em todas as
regioes.

A diversificacio de atividade levou a mauguracao da
Industria de Derivados de Milho, mudando assim o rumo dos
negoclos.  “Fomos buscar novos mercados e comegar
praticamente do zero nao é nada facil, principalmente por
perder meu pail justamente no mnicio da montagem da primeira
etapa desta indastria. Mas também encontrel indmeras
pessoas que contribuiram, e muito, para chegamos onde
estamos.

Confesso que erramos diversas vezes, mas se puder
faria tudo novamente, pois 1sso me deixou muitas licoes e ao
olhar para tras, enxergo que ter insistido nessa diversificacao
for o principal acerto da histéria da empresa, e sem duavida,
com a vinda de meu irméao, Paulo, em 2006, para a matriz em
Guaira, deu-nos a seguranca que precisavamos para consolidar
essa expansio na Industria e também para o surgimento na
nova fdbrica de Racio, maugurada recentemente. ~ , conta
Carlos.

Hoje além dos dois filhos de Mozart, Carlos de Tarso
Azevedo e Paulo de Tarso Azevedo, a empresa conta com os
socios Luzia Yurica Matsumoto e Ademir Moreira.

Completam o quadro societirio, mas nao participam da
Administracao, a Sra. Josefa Alves de Rezende Azevedo, mae e
airma, Lucia Helena de Azevedo.
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A LINHA INDUSTRIAL DE CONSUMO HUMANO

A Mina Mercantil atende os mercados consumidores de derivado de
milho através da producio de sémolas de milho, canjica e canjiquinhas, fuba
mimoso e 1taliano, creme de milho e também o germem de milho destinado a
racio animal.

Destaque para a producao de sémolas (gritz) utilizado em salgadinhos
extrusados e também para o uso em cervejarias, creme de milho para farinha de
empanados, fubd para consumo final ou empacotamento, canjicas para cereais
matinais e pipocas expandidas.

E com a transformacio de sémolas em amido pré-gelatinizado de
milho, a empresa passou a atender também o mercado de macarrao e indastrias
de fundi¢do. Em 2013 e empresa investird no aumento de 40% de sua
capacidade de producio. “Apesar da diversificacao setorial da empresa, nos
ainda continuamos no comércio de cereals através de nossa coligada, a
Samambaia Armazéns Gerais Ltda., que disponibiliza aos clientes os servicos
merentes a atividade de Armazéns Gerais, € também com a parceria da Cargill
nesses 25 anos. Ficamos honrados e especialmente agradecidos aos nossos
fornecedores de graos, amigos e parceiros, merecedores do nosso respeito, que
nunca deixaram de confiar em nossa empresa.”, explica.

Atualmente, a Mina Mercantil atua em toda a Regiao Sudeste, Centro
Oeste e alguns estados do Nordeste, como também prepara para em breve
atender o Mercado Externo.

Em 2010, com o objetivo do melhor aproveitamento dos
produtos que originava, a Mina Mercantil, implantou uma
pequena estrutura para atender o mercado de nutri¢aio animal,
especialmente animais de grande porte, gado de leite e corte.

Em 2012, maugurou a nova fibrica de Racio, trazendo
0s mais modernos equipamentos, automacao industrial e
controle total da qualidade de matérias-primas e produtos
acabados, propiciando assim uma nova gera¢ao de racoes de alta
qualidade. Para 2013 a empresa lancara novos produtos, o Sal
Proteinado e o Sal Mineral, além de contar com o novo processo
de peletizacao em suas racoes.
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Em 2005, a empresa fo1 homenageada e escolhida como
empresa Top de Agronegocios pelo Instituto de Pesquisa e
Qualidade.

O processo de GARANTIA DA QUALIDADE ¢ sagrado
para a Mina Mercantil, para isso buscou implantar programas de
qualidade, desde o 5's, passando para o BPF - Boas Priticas de
Fabricacao, em seguida o APPCC - Analise e Perigos e Pontos Criticos
de Controle) e em breve buscara implantar a ISO 22000.
Recentemente a empresa for auditada por uma das trés maiores
empresas de auditorias do Brasil e foi aprovada com mérito.

Desse modo, tem-se a certeza que esta pronta para atender as
exigéncias das maiores empresas no ramo alimenticio. Disponibiliza
assim, O$ recursos necessarios para garantir que todas as instalacoes
sejam seguras e competitivas, operando a custos minimos.

Exercendo um controle rigido no recebimento das matérias-
primas, procura-se tornar os negocios do campo mais eficientes e
encurtar o caminho entre essa producio rural e o mercado
consumidor, selecionando os graos mais adequados e especificos para
aindustrializacao.

A qualidade dos produtos é garantida através de um
laboratério proprio, com profissionais capacitados e equipamentos
modernos e confiaveis. “Toda a tecnologia hoje aplicada em nossos
produtos consolidam nosso trabalho de construir a nutri¢io do
amanhi, da fazenda a mesa, passando por todo o ciclo da cadeia
produtiva”, finaliza

Com a instalacao de novos filtros de
captacao de peliculas, descarte segregado do
lixo, transformacio de residuos e sub-
produtos, uso de lenha de reflorestamento
legalizada e consumo consciente da agua
com reaproveitamento, a empresa busca
assim respeitar sempre o melo ambiente e
também atender os mais altos padroes de
seguranca alimentar e bem-estar animal, ©
hoje nossa empresa estd preparada para
contribuir para a sustentabilidade
economica, de producio animal e para a
crescente demanda por alimentos seguros a
populac¢ao ”, explica.

|27




AGRO INFOCO

Case

RESPONSABILIDADE SOCIAL

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA

A CRIANCA DEFICIENTE

MAIOR PATRIMONIO:
COLABORADORES

28| AT O

A MINA MERCANTIL pratica a responsabilidade
social com o designio de melhorar sucessivamente o
desenvolvimento humano, colaborando com as comunidades
onde atua. Dentre as acoes praticadas, estio a ajuda financeira a
diversas entidades sociais e também trabalhos voluntarios, além
de apoiar projetos sociais. Falando nisso, a MINA
MERCANTIL foi reconhecida pela AACD com o selo
“Empresa Consciente . Este selo é voltado aos produtores de
farmhas de milho e trigo, que adicionam o ferro e o acido félico
em seus produtos.

Nao chegaria onde estd hoje se nao fosse pela capacidade de
seus colaboradores. Assim, a empresa procurou sempre nvestir na
busca do desenvolvimento, aperfeicoamento e conhecimento deles.
Para tanto, conta com consultorias na implantacao de politicas de gestio
de pessoal, renumeracio, planos de carreiras, avaliacao de desempenho,
além de constantes tremamentos em diversas areas.

Sempre tendo como objetivo, propiciar melhorias nas
condicoes de trabalho, fo1 instalada em 2009 a CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes), que além de garantir a seguranca de seus
colaboradores, estimulou a 1implantacao de maiores comodidades e
lazer. Mudancas estruturais, cimatizacio de ambientes de trabalho, vale
refeicio, seguro satde e de vida, enfim imimeros beneficios sociais para
que a empresa possa ter sempre uma equipe qualificada e motivada a
novos desafios




Doce de Abdbora

e

Ingredientes:

1 abébora grande;

acucar de acordo com o volume da abobora;
cravo-da-india q.b.;

1 pau de canela;

coco ouaméndoas q.b. (opcional);

Modo de Preparar:

Corte a abobora em pedagos grandes, retire as
sementes e filamentos,sem tirar a casca.lLeve a
cozer em fogo alto com bastante dgua.Quando
estiver cozida, retire a casca ¢ amasse com uma
garfo.Messa a quantidade de abobora e acrescente
o mesmo volume de acucar (use um prato para
isso). Junte os cravos e a canela, leve ao fogo
brando.Mexendo de vez em quando. Deve soltar
do fundo da panela e ficar bem brilhante. Leva
muito tempo para ficar pronto porque a abobora
deve ficar bem ligada ao agticar ¢ com um sabor
uniforme. Se quiser ao final junte coco em flocos
ou améndoas em laminas ¢ deixe cozer mais uns
cinco minutos. Espere esfriar e sirva numa
compoteira.

—

tomilho
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EM CONSERVA
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Doce de Mamao Verde

Ingredientes:

1 quilo de mamao verde;
800 gramas de a¢ticar cravo e canela em rama;
1 xicarade cal;

Modo de Preparar:

Descasque o mamao e corte em cubinhos. Prepare
uma dgua com cal (3 litros de dgua para uma xicara de
cal), ponha os cubos de molho nessa mistura por dez
minutos, mas mergulhe bem todos os pedacos.
Depois, tire do molho e lave bem. A cal ajuda a deixar
uma casquinha mais dura no doce, mas o mamao nao
pode ficar muito tempo na mistura para continuar
macio por dentro dos cubinhos. Depois leve a fruta ao
fogo, numa panela com dgua limpa e, meia hora
depois dessa fervura, retire e deixe descansar por duas
horas. Troque a dgua da panela e cubra novamente o
mamao com mais agua, voltando tudo para o fogo.
Quando comegar a ferver, ponha o a¢tcar aos
poucos, em seguida o cravo e a canela, deixando no
fogo baixo até formar uma calda. Retire, espere
esfriar, ponha em vidros bem fechados e guarde na
geladeira.

EM CONSERVA
’ >

DUETO

MILHO | ERVILHA EMm CONSERYA

Doce de Manga Verde

Ingredientes:

12 mangas tipo espada, verdes;

4 xicaras (cha) de acticar cristal;

(a quantidade de acicar depende do tamanho das
mangas)

Modo de Preparar:

Leve as mangas inteiras, com a casca para cozinhar,
cobertas com dgua.

Depois de bem cozidas, retire e passe por uma peneira
nao muito grossa, extraindo toda a polpa. Leve ao fogo
baixo com o ag¢tcar, mexendo sempre, até comecar a
desprender do fundo da panela. Despeje numa forma e
deixe esfriar.

O ideal ¢ fazer num tacho de cobre no fogio de lenha.
Quem tiver essa possibilidade, melhor ainda!
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solucoes agro

CAMPOFERT

mundo estd passando por grandes e aceleradas transformacoes. Hoje,
para todas as empresa se tornou muito dificil acompanhar e se adequar a
estas mudancas!

A CAMPOFERT, fundada na cidade de Guaira em 1979, tracou varios
caminhos até os dias de hoje aprimorando e diversificando suas atividades no
Agronegocio.

Através de um modelo inovador de gestio, estamos conseguindo além de
acompanhar as mudancas, crescer continuamente com solidez em todos os setores
nos quais atuamos. Neste contexto, nossa Missio é permanentemente construir
vinculos fortes e duradouros, compartilhando solucoes integradas, movadoras e
sustentaveis que incrementem valor. Nossa Visiao é nos consolidarmos cada vez
mais como referéncia em solucoes integradas no Agronegdcio.

Tendo origmado 650.000 toneladas de graos em 2012, com um
faturamento de aproximadamente R$ 330.000.000,00, elaborou um plano
estratégico que prevé a originacio de 850.000 toneladas em 2015, ou seja,
crescimento médio de 10% ao ano em volume de graos origimados, em
aproximadamente 30 pontos de recebimento nos Estados de Sio Paulo, Minas
Gerais, Goias e Mato Grosso.

Este crescimento € possivel gracas ao foco da Campolert na busca pela
melhoria continua dos resultados de seus clientes, os produtores de graos, através
do aperfeicoamento de nosso portifélio de solucoes integradas, facilitado por
nossa estrutura consolidada que trds inimeras vantagens Competitivag

i
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campofért
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Originagaode Graos

_ 690.000

em toneladas

em milhoes de R$

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1) Originacao, armazenagem, padronizacio e processamento de

graos;

2) Comercializacio da producio de soja, milho e sorgo para o

mercado Interno e externo;

3) Fornecimento de fertilizantes, sementes e defensivos através da

Campofert Agro;

4) Fornecimento de 6leo diesel através da Campofert Diesel;
5) Moidos e racoes através da Campofert Nutricao Animal;

6) Logistica através da Campofert Transportes;

7) Parcerias agricolas através da qual financiamos produtores
assumindo riscos e dividindo resultados, prova de que acreditamos

realmente na viabilidade do agronegocios;

L %O/ﬁ \«/" Q>

A A TR
3

8) Assessoria mercadologica aos produtores através da Rural
Corretora (empresa do grupo situado em Uberlandia - MG) e de nossa drea

de mercado futuro;

Dentre suas areas complementares de atuacao, duas
se destacam pelas perspectivas, dinamismo e velocidade do
crescimento. Em primeiro lugar, destaca-se a drea de
fornecimento de insumos aos produtores cujo crescimento
de faturamento em 2012 serd de aproximadamente 100% e
com perspectivas Ja mapeadas de continuar crescendo a uma
taxa de no minimo 50% nos proximos 3 anos.

Este crescimento se deve essencialmente a dois
fatores. Primeiramente devido ao apoio de nossos parceliros,
em especial a Syngenta, lider mundial no desenvolvimento e
fornecimento de sementes e defensivos, e da qual temos
enorme satisfacio e orgulho de sermos distribuidores. Em
segundo lugar, mas nio menos mmportante, a um bem
sucedido projeto desenvolvido por nossos colaboradores
mternamente, ao qual denominamos Projeto Interacao.

Através do Projeto Interacio todas as nossas areas
de negocios trabalham conjuntamente e focadas em um
unico objetivo: A melhoria dos resultados de nossos
parceiros, os produtores. O Projeto Integracao esta
alicercado na estratégia de provermos nossos parceiros com
uma oferta de solu¢oes integradas cobrindo desde o plantio,
com o 6leo diesel, sementes e fertilizantes contemplando
ainda todo o ciclo evolutivo das plantas com defensivos e
assisténcia técnica inclusive na aplicacao até a tase de colheita
e comercializacio, para 1sso temos uma equipe capacitada
para levar ao produtor a mais alta tecnologia existente, com
agricultura de precisao, sementes com biotecnologia,
tecnologia de aplicacao e outras técnicas inovadoras sempre
com o objetivo de aumentar a produtividade e lucratividade
dos nossos clientes. A fidelizacio de nossos parceiros sera

mcentivada por meio de ferramentas visando maiores lucros
aqueles que aderirem ao projeto.

O Projeto Interacao estd se mostrando muito til
também na aceleracao de nossa proposta de trocas (Barter)
na qual iremos investir valores substanciais. Tal foco esta
baseado na nossa convic¢ao de que este sistema beneficia os
produtores, pois seus custos diretos estao hedgeados ou seja
protegidos das oscilacoes de precos as quais sempre podem
acontecer. Para nossa satisfacio estamos conseguindo
convencer um nimero cada vez maior de produtores a adota-
lo e todos estio muito satisfeitos com os resultados. Nosso
plano para o triénio 2013/2015 prevé crescimento de 50% ao
ano nos volumes originados através do sistema.

A segunda drea em destaque, e que demandara altos
mvestimentos no periodo 2013/2015, é a drea de transportes
através da qual estamos otimizando também o atendimento
aos nossos parceiros consumidores de graos, tanto do
mercado doméstico quanto aos exportadores.

Neste processo de melhorias e crescimento sélido e
continuo da Campofert um dos pilares mais importantes esta
na valorizacio constante de seu quadro de colaboradores.
Todas as acoes estratégicas da empresa colocam a satisfaciao
dos colaboradores como requisito prioritirio para sua
mmplementagao.

A Campofert ja se conscientizou de que seus
colaboradores nao querem mais simplesmente executar
tarefas repetitivas. Todos querem entender como sua fun¢io
contribui para o todo do negocio, isto faz com que todos
sintam realmente o orgulho de pertencer, gerando mais
satisfacio € motivacao. Valores significativos sio e serao
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mvestidos no triénio 2013/2015,
buscando este aprimoramento.

O projeto mais importante
nesta area, o qual estd em andamento, é
uma parceria firmada com a Fundacao
Dom Cabral, de Belo Horizonte,
considerada a oitava melhor escola de
negocios do mundo pelo ranking de
educacao Executiva do Financial Times.

“Nossa parceria estd focada na
implementacio da Exceléncia em
Gestao e otimizacao de resultados. Para
sustentar todo este crescimento, 0 NOSso
programa de mvestimentos contemplou
a area da Tecnologia de Informacio.
Com investimentos em infraestrutura de
comunicacao de dados, de DataCenter,
para garantir a disponibilidade dos
servicos de TI, adquirimos um sistema
com padroes internacionais (ERP),
fazendo com que os processos sejam
ageis e seguros, propiciando a
Campofert um grande salto em direcao a
Governanga Corporativa”.

A Campofert é referéncia em
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Solucoes Integradas para o agronegdcio, mas mais do que 1sso, a Campofert tem
como principio ser uma empresa parceira de seus fornecedores, consumidores e
especialmente dos produtores rurais, esses brasileiros de garra a quem conhecemos
tao bem!

Por 1sso nosso constante esforco na busca pela exceléncia encontrando as

melhores solucoes! E a nossa capacidade de compreender e trabalhar no mundo
Agro que nos permite ir longe. E s6 quem vai longe nas solucoes pode estar em
tantos locais estratégicos!
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Fazendinha de Natal

do Sistema CNA/SENAR
mexe com Imaginario das
criangas no Dr

Alunos daEscola Classe 03, do ucléo

Bandeirante, visitam Fazenda do Sistema
CNA/SENAR

O boi ¢é o Nicolas e a Vania
¢ afilhote da porquinha", disse Alan
Raniel Alves, de 7 anos, aluno do 2°
ano da Escola Classe 03, do Nucleo
Bandeirante, no Distrito Federal.
"Eu coloquel o nome nos bichos
para que eu lembre deles para
sempre! Eu ja tinha ido em uma
fazenda, mas faz muito tempo e eu
nao lembrava muito bem”, conta.

A turma de Alan ¢é a
primeira a visitar a Fazendinha de
Natal do Sistema CNA/SENAR,
uma area de 450 metros quadrados
montada em frente ao prédio da
entidade, em Brasilia. O espaco fol
aberto para visitacao nesta quarta-
feira, 21 de novembro, e
permanecera aberto das 9h as 18h

®

@

(de segunda a sexta-feira), até o dia 21
de dezembro.

Com a 1niciativa, o Sistema
CNA/SENAR pretende mostrar um
pouco do trabalho que desenvolve
para aproximadamente 5 mil
criancas de escolas publicas do
Distrito Federal. Uma oportunidade
de aproximar a cidade do campo.
"Esse contato com as criancas é muito
mmportante. Eles vao sair daqui com
uma mensagem. Eles vio entender
que existem pessoas que trabalham
pelo produtor rural brasileiro, que
produz alimento de qualidade,
preserva o melo ambiente e ¢é
fundamental para a economia do
nosso Brasil', afirma Daniel Carrara,
Secretario-Executivodo SENAR. |

Assessoria de Comunicacao
Digital do Sistema CNA/SENAR
(61) 2109-1382/1419
www.canaldoprodutor.com.or

FAZENDINHAbe
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'DOW AGROSCIENCES
realiza Dia de Campo em Guaira

o1 realizado no dia

06/12/12 em Guaira-SP,

um grande dia de campo
denominado “AREA POLO
DOW AGROSCIENCES”, com
cerca de 100 participantes, entre
técnicos, consultores, agricultores
e pesquisadores de toda a regiao,
Juntamente com toda a equipe da
Dow Agrosciences.

O evento tem por
objetivo demonstrar tecnologias
e o portfolio Dow Agrosciences.

Os participantes
puderam acompanhar o
Lan¢amento oficial da nova
biotecnologia Dow Agrosciences
- POWERCORE,onde
observaram a superioridade da
tecnologia POWERCORE
incorporada ao nosso i
germoplasma, em relacio aos
principais concorrentes no
mercado;
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dow agrosciences

Observaram também
tecnologias de densidade de plantas e
como a populacio e o espacamento
influenciam no comportamento dos
hibridos e nos resultados de
produtividade; tratamento de sementes
com novos produtos para o controle de
nematoide, beneficios para o agricultor
como: a praticidade no plantio,
seguranca dos funcionirios, a dose
correta e a uniformidade do tratamento
em cada grio; uso de herbicidas para
controle de milho tiguera tolerante ao
glifosato, além do lancamento do novo
Hibrido da Dow Agrosciences, 2B810
PW.

Area polo faz parte de um
grande investimento da Dow
Agrosciences, realizados em todo Brasil,
tendo como objetivo difundir o
posicionamento técnico do nossos
hibridos de milho e as novas tecnologias
Juntos aos agricultores. m
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GSO
fecha o ano de 20172

com chave ge ouro

GSO (Grupo de Saude Diretor Pre snte do GSO
Ocupacional da Agroindastria Sr. Mario Marcio
Sucroenergética), realizou o 2°

Seminario GSO na sede do SENAC em
Uberlandia (MG) no dia 23 de
novembro deste ano.

Na oportunidade o Diretor
Presidente do GSO, Mirio Marcio dos
Santos conduziu o evento, abordando o
tema “Area de Vivéncia ¢ Equipamentos
de Produc¢io Individual “. Também
durante a sua apresentacio fez um
resumo de todos os eventos realizados
aolongo de ano de 2012.

De acordo com Mirio Marcio
foram realizados trés Encontros
Técnicos (EnTecs), um evento de apoio
e participacio na Semana Académica de
Engenharia de Seguranca do Trabalho
(UNORP), trés Acoes Sociais Regionais
em escolas e faculdades.Além de um
Seminario, um Congresso Nacional
(UDOP) e uma participagio com um
estande na FISP (Feira Internacional de
Seguranca e Protecao).

Em todos os eventos realizados
a0 longo desse ano, foram registradas
uma participacao superior a cem
prevencionistas de varios ramos de
atividades econémicas.

Também fo1 apresentado o
resumo da 2* Semana de alteracoes,
cancelamentos e edicio de novas
sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), ocorrido no tltimo dia
12 de setembro de 2012, citando
algumas: - OJ 173 da SDI-1 , Stimula n.®
2928, Stimulan.® 378

Logo em seguida o
Coordenador de producao da Rep Tec,
Sérgio Eduardo Nascimento
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fez uma explanacio sobre a confeccio
Palestrante: Sérgio Eduardo Nascimento de areas de vivéncia, o cumprimento da

Coordenador de Producéo NR31 no que tange a mesma, o uso de

equipamentos de seguranca e
mostrando a importancia da aquisi¢ao
de uma drea de vivéncia que cumpre
com as determinacoes legais, manter
disponivel 4dgua potivel com copos
mdividuais, formas de retirados dos
dejetos, formas de higienizacio do local,
formas de chegar 4 dgua na drea de
vivéncla, etc...

Na segunda apresentacio o Diretor
Comercial da BlueCare, Adalberto
Granado Dias, falou sobre os efeitos da
radiagao ultravioleta sobre a pele e a
importancia do uso de Protetores
Solares na prevencao

Granado chamou atencio sobre a
necessidade de uso de protetores
solares, a importancia do uso correto, o
que ¢ radiagio ultravioleta, seus efeitos e
como prevenir, os tipos de radiacoes, os
fatores que influenciam a acio da
radiacio, “conhecer para prevenir” e o
que ¢ fator de protecio solar, formas de
aplicacao, os cuidados para evitar cincer
de pele, e as campanhas prevencionistas
afavor do uso de protetores solares.

Palestrante: Ad@Berto Granado Dias
Diretor Comerci@ - BLUECARE

A NR35 (Trabalho em Altura) fo1
abordada na terceira apresentagio que
ficou a cargo do Gestor Comercial de
Projetos em Altura - Balaska, o Eng®
Alexandre Andreassa de Souza.
O Eng.? Alexandre apresentou a NR3) -
objetivos e campo de aplicacio,
responsabilidades, capacitacio e
Gestor Comercial de treinamento, planejamento, organizacao
Projetos em Altura e execucao, EPIs e acessorios de
BALASKA ancoragem, emergéncia e salvamento.
Apresentacio da NBR 11370 -
Cinturdes e Talabartes, fitas primarias e
secunddrias, costuras, fivelas de
regulagem de ajuste, pontos de
ancoragem, elementos do talabarte,
tipos de sistemas, sistemas anti-quedas,
trava quedas para corda, cabo de aco e
retratil, fatores de queda 0, 1 e 2, formas
de gestao de seguranca para trabalho em
alturas e apresentacio de cintos de
seguranga e conexoes.

A quarta apresentacio abordou a
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tematica do Sistema de Bloqueio de Palestinieh

Energias Perigosas, onde o José Anténio Romao
Coordenador Técnico Comercial da Coordenador Técnico Comercial
Rep Tec, José Antonio Romaio REP TEC

apresentou a norma OSHA 1910.147, a
legislacao agregando algumas NRs como
10, 12, 13, 18, 22, 26, 33, 34, o que ¢
energia perigosa, os tipos de energlas, os
5 passos para bloqueio de energias
perigosas, tipos de vilvulas utilizadas em
industrias como: gaveta, esférica,
borboleta, disjuntores, aplicacao de
bloqueios em vilvulas, apresentacio de
varios tipos de dispositivos de bloqueios,
etiquetas de 1dentificacao, multiplicador
de bloqueios, cadeados pra bloquelos,
armarios para guardas de dispositivos de
bloquelos, procedimentos de seguranca
para bloqueio de energias perigosas, e
equipamentos de seguranca.

Adubacgao

foliar,
S tecnologia
ADRIANA israelense

# Vigor gpue Marca
4 Sementes de milheto ADR 300 -UXEMBOURG

17 3332.0030 ...

Av. 17A, n° ryyg

"MORGAN

Melhores hibridos do Brasil
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CATI REALIZA 2.° médulo

do curso de Recuperacao de Areas
Degradadas com enfoque no
sistema Agrossilvipastoril

ntre os dias 12 e 14 de

novembro, a CATI realizou o

segundo modulo do curso de
Recuperacio de Areas Degradadas com
enfoque no sistema Agrossilvipastoril,
por meio do qual foram capacitados
cerca de 30 técnicos responsaveis pelas
Unidades Técnicas de Engenharia
(UTEs) da CATI. “Esse segundo
modulo teve como objetivo mostrar, no
campo, as praticas e os sistemas
implementados em propriedades
localizadas em regioes do Estado com
diferentes condi¢coes edafoclimaticas,
culturais e sociecondémicas.
Aproveitamos a experiéncia para
fomentar a discussio sobre essas
alternativas, avaliando seu
comportamento e desempenho”,
explica Mario Ivo Drugowich, diretor do
Centro de Informacoes Agropecuarias
da CATI e coordenador técnico da
atividade.

O curso for desenvolvido em

visitas técnicas realizadas em
propriedades particulares e também em
areas de pesquisa da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento.
“Antes de 1r para 0 campo, os técnicos
responsavels de cada drea ministraram
uma palestra sobre o histérico de
mmplementac¢ao, abordando as vantagens
e as dificuldades de cada sistema, sob a
otica de uma avaliagio econdmica”,
mforma Mario Ivo.

A parte pratica for desenvolvida
em areas localizadas nas Regionais da
CATI em Barretos: regional (municipio
de Guaira), Jau regional (municipio de
Brotas) e Votuporanga regional (drea do

Polo Regional Noroeste Paulista). Na
fazenda Nelson Guerreiro, localizada
em Brotas, os participantes puderam

ver 1n loco um sistema
agrossilvipastoril, com integracio de
pecudria de corte, milho e eucalipto
pelo sistema de Integracao Lavoura-
Pecuiria-Floresta (ILPF), que tem por
objetivo diversificar as atividades
economicas da propriedade. Na
ocasido, a proprietaria Maria Fernanda
Guerreiro, que ¢ engenheira
agronoma, ministrou uma palestra.
EFm Votuporanga, os
pesquisadores Rogério Soares de
Freitas e Giane Serafim da Silva,
ministraram a palestra sobre o
experimento de ILPF. Em Guaira, o
engenheiro agronomo Candido Miele
Junior, responsavel pela Casa da
Agricultura de Guaira (SP), apresentou
o caso de sucesso das fazendas
Barracao e do Meio, de propriedade

de Fernando de Oliveira Carvalho, que
ha alguns anos implementou o sistema
de 1integracao lavoura-pecudria com
milho, soja, milheto e pecudria de corte e
leite. Miele fala um pouco mais do
trabalho que vem sendo desenvolvendo:

“Nos ja trabalhamos aqui ha
mais tempo, desde 2002, 2003 e hoje os
colegas da CATI, estio vindo aqui onde
fol criado um grupo para que se possa
divulgar essa tecnologia no estado de Sao
Paulo, com 1sso a gente pode recuperar
as areas degradadas de pastagem, que
nos temos no estado, ou que estao sendo
mal aproveitadas e também aumentar a
produtividade nessas dreas com a
producao de graos. Inversamente as
areas que estio com a agricultura a gente
poder explori-la na seca com a
producao da pecudria de corte e
pecuaria de cria e recria, com 1SS0
disponibilizar maior rendimento para o
produtor rural”. Disse Miele.

agro..
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O engenheiro agronomo
Candido Miele Janior também
comentou sobre importancia desse
encontro da EDRS para os agricultores
daregiao de Guaira (SP).

“Nos ficamos lisonjeados,
porque esse fol um trabalho que realizei
ha 10 anos e hoje ja se poder transferir
essa tecnologia para os colegas de outras
regioes, € cada um val captar as suas
mensagens aqui, suas observacoes e
tentar implantar esse sistema nas suas
regioes, entao vamos ter um sistema de
adaptaciao, cada regiao vai ter uma
atividade principal entio vamos ter que
fazer sempre essa transposicao”.
Enfatizou Candido Miele Junior.

De acordo com Mirio Ivo
Drugowich, as visitas também
proporcionaram uma visao ampla das
diferentes condicoes de cada regiao e a
adaptacio de cada sistema, bem como as
diversas opg¢oes de tecnologias
disponiveis. “Brotas tem um solo
arenoso com baixa fertilidade; Guaira
esta localizada em uma regiao com solo
que possul caracteristicas fisicas e
quimicas, que implicam em grande
potencial de producio, além de ter
grande infraestrutura de irrigacio; em
Votuporanga, o clima é mais quente.

No entanto, a visita mostrou que
as tecnologias podem ser adaptadas para

i

cada uma dessas regides. Na verdade
1sso aqui ¢ uma das fases de um
programa mais amplo, que se chama
recuperacao de areas degradaveis. Nos
temos feito um levantamento junto
com a secretaria da agricultura e
verificamos que hoje estado de Sio
Paulo ocupa 40% da sua drea agricola
com pastagem, dessa area de pastagem,
no levantamento que noés fizemos
acompanhamento, 60% encontram-se
em algum estagio de degradacio entre
leve e moderada. E outras partes que é
cerca de os 20%, sao areas
extremamente degraddveis
mviabilizando o uso dessa drea. Entiao
sao duas vertentes nesse programa,
primeiro que é o problema de manejo,
entdo para tratar esse problema de
manejo existem algumas alternativas
que noés gostarfamos que o produtor
optasse desde que ele tivesse seguranca
para fazer, que seria essa Integracio
lavoura pecudria na Iintegracao
pecudria floresta.

Nesse sentido nés montamos
um curso de capacitacio que na
verdade eu nio considero como
capacitacao e sim mivelamento. E esse
pessoal que estd aqui sao 30 técnicos da
CATI, que é unidade que nos temos,
que se chama unidade técnica de
engenharia, sio pessoas especializadas
em conservaciao de solo e na drea de
engenharia rural.

O que estamos fazendo é o
seguinte... Colocamos esse pessoal no
mesmo local para eles discutirem 1sso,
colocamos o mediador e mais alguns
colegas que nos convidamos para
levantar os problemas e buscar solucio.

Nos fizemos um modulo de
capacitacao  na cidade de Presidente
Prudente e parte teoérica, la nobs
aproveltamos que temos uma
propriedade em Rancharia de um amigo
nosso da CATI, que é uma propriedade
fantastica s6 que ela ¢ diferente, o que
temos que considerar é o seguinte essa
varia¢ao no estado é¢ muito grande, entao
pegamos esse exemplo de Rancharia
que € uma area extremamente arenosa,
com fertilidade natural muito baixa e
pouquissima opcoes de cultura e um
colega produzindo e economicamente
vive disso, conseguindo viver dessa
propriedade nessa realidade, e trazendo
o pessoal para conhecer uma realidade
que € ao extremo, terras altamente
fértets, faceis de plantar, muitas opcoes
de 1rrigacao onde la nao tem..

Entio o objetivo é fazer o
pessoal se deslocar nesse modulo agora,
hoje esta sendo o segundo dia aqui em
Guaira (SP)”. Ressalta Mario Ivo,
mformando também que estd em fase de
avaliacio expandir essa experiéncia para
outras regioes do Estado, com
caracteristicas diferentes, como é o caso
do Vale do Paraiba.
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Sistema Agrossilvipastoril/Integracao Lavoura-
Pecuaria-Floresta/Integracao Lavoura-Pecuaria

Essa atividade faz parte do
Projeto de Recuperacio de Areas
Degradadas que a CATI esta
desenvolvendo, com metas de
capacitacao e execucio de projetos
técnicos envolvendo produtores.

A previsio é recuperar mais de
310 mil hectares de pastagens
degradadas até 2020; controlar 800
vocorocas; instalar 25 Unidades de
Adaptacao de Tecnologia (UATS), 250
Unidades Demonstrativas (UDs);
capacitar 125 técnicos e 4.000
produtores em cinco anos, elaborar 450
projetos de recuperacao de pastagens.

Para tanto, sera necessaria a
realiza¢io de um diagnéstico de: chima,
classes de solos, topografia,
propriedades fisicas e quimicas do solo,
espécie de forrageira, produtividade,
ocorréncia de pragas e doencas, manejo

anmimal, custos de produc¢ao e
sistema de producao adotado.

A vantagem do sistema é a
promociao da recuperac¢ao de areas de
pastagens degradadas, agregando, na
mesma propriedade diferentes
sistemas produtivos, como os de graos,
fibras, carne, leite e agroenergia.

“Essa 1ntegracao busca
melhorar a fertilidade e as condicoes
fisicas do solo, com a aplicacao de
técnicas e sistemas de plantio
adequados para a otimizacao e a
mtensificacio do seu uso.

Fla também reduz o uso de
agroquimicos e possibilita 0 aumento
da biodiversidade e do controle de
Processos €rosivos com a manutenciao
da cobertura do solo. £ uma alternativa
sustentavel para elevar a
produtividade”, explica Mério Ivo.

casa da agricultura - cat
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FAESP ALERTA:

Consecitrus ainda nao foi aprovado
no CADE e modelo de remuneracao
proposto pela industria é
prejudicial ao citricultor

Fotos da matéria; Sihdlicato Rural de Fernanddpolis

1/ i R %y

Da esquerda para a direita: o deputado federal , Edinho Aradjo; Presidente da Associtrus, Flavio Viegas;
Presidente doCADE, Vinicius Marques de Carvalho; Senador Eduardo Suplicy; Conselheiro Relator Processo
CONSECITRUS, Ricardo Ruiz; Presidente do Sindicato Rural de Bebedouro, José Oswaldo Junqueira Franco;
Presidente do Sindicato Rural de Aguai, JoséEduardo Alonso; Procurador Geral do CADE, Gilvandro
Vasconcelos Coelho de Araujo

FALESP, por intermédio de seu
Presidente, Fiabio Meirelles,
participou em Brasilia de

audiéncia, no CADLE, com a
Presidéncia, procurador geral, relator do
caso Consecitrus, Conselheiro Ricardo
Machado Ruiz, quando entregou o
documento ALERTA AOS
CITRICULTORES, no qual afirma que
o Consecitrus ainda nio foi aprovado no
CADE e o modelo de remuneracao
proposto pela industria é prejudicial ao

citricultor.

Meirelles estava acom-
panhado pelo Presidente da
Associtrus, Flavio Viegas, por diretores
da FAESP, presidentes de sindicatos
rurais ¢ mais de 60 produtores de
varias regioes do estado. Também
participaram da audiéncia o Senador
Eduardo Suplicy e o Presidente da
IFrente Parlamentar da Agricultura,
deputado Homero Pereira e o
deputado Edinho Araujo.



Alerta aos Citricultores

Esti em curso uma estratégia ardilosa de legitimacao do Consecitrus pela
mdustria de suco de laranja paulista. Depois de comprovar suas intencoes de exercer
controle absoluto sobre o Consecitrus, instituindo-o de modo a nio ter contraposicio
da representacio dos citricultores no ambito do seu Conselho Deliberativo, desta
vez, o setor industrial age para validar um sistema de remuneracao que so6 atende seus
proprios interesses.

Enquanto o CADE consulta as partes iteressadas, recolhe documentos e
constata o desequilibrio do Consecitrus patrocinado pela industria de suco,
conforme denunciado pela FAESP, a CitrusBR esmera-se para tentar dar vida e
legitimidade ao referido Conselho, convocando citricultores para participarem de
reunioes, a fim de validar modelo de remuneracio e o préoprio Consecitrus em
formato que convém a industria.

A estratégia utilizada é a de buscar apoio entre citricultores, entidades
menores e dar visibilidade ao Consecitrus para, desse modo, transmitir ao CADE a
falsa idela de que o Consecitrus conta com a aceitagio dos citricultores e de que pode
resolver os problemas da citricultura paulista, como se fosse possivel um modelo
engendrado unilateralmente pela industria acolher as demandas dos citricultores.

E desnecessario mencionar que a industria que ora oferece o Consecitrus
a0s citricultores por “benevoléncia” ¢ a mesma que esta sendo investigada por abuso
do poder econoémico, utiliza-se de priticas anticoncorrenciais e conluios para aviltar

Meirelles recebe caloroso abrago do Senador Eduardo Suplicy
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Fotos da matéria: Sindicato Rural de Fernandapolis



0Ss precos pagos aos citricultores, que ja
totalizaram mais de 25 mil e hoje sio de
aproximadamente 12 mil.

Por outro lado, é valido lembrar
que a legitimidade da representacio dos
citricultores  estd em discussio no
CADE. Depois que a mdustria traiu
compromisso com a Federa¢io da
Agricultura e Pecudria do Estado de Sao
Paulo, a FALSP ingressou com
representacio no 6rgio de defesa da
concorréncia para i1mpedir a
concretizacao do projeto de dominacio
da industria de suco. A legiimidade e a
representatividade das nstituicoes de
representacio dos citricultores estao
sendo avaliadas pelo CADE, mas,
paralelamente, a industria atua para
tentar forjar o reconhecimento do
Consecitrus e seu modelo (industrial) de
remuneracao.

O modelo de remuneracio do
Consecitrus ¢ uma das partes mais
immportantes do sistema. Sua criagao e
validacdo, necessariamente, dependem
de adequada representacio dos
citricultores no ambito do Conselho
Deliberativo da entidade para, de modo
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Justo e imparcial, delinear um modelo
que de fato compartilhe o valor
agregado gerado na cadeia produtiva.

Portanto, o modelo de
remuneracao deve ser precedido pela
defini¢ao clara e objetiva da
representacio dos citricultores no
ambito do Consecitrus. Aprovar e
impor qualquer modelo de
remuneracao observar
premissa e ignorando o contencloso
que esta no CADE ¢ um desrespeito a
autoridade de defesa da concorréncia e
uma 1mprudéncia que pode levar
milhares de citricultores a ruina e, com
1sso, muitas familias, comunidades e
municipios que da citricultura
dependem.

As representacoes dos
citricultores  tém claro que essas
manobras da industria para aprovar o
Consecitrus de qualquer forma, com
qualquer entidade, mas do seu “jeito”
sO se justificam pelo seu patente
interesse de atenuar punicdes que
advirdo por conta da “operacao fanta”
e para concretizar fusoes e aquisicoes
no setor, sobretudo da Citrosuco e

s€m €SSa




Citrovita. Entretanto, o Consecitrus
almejado pelos citricultores objetiva a
harmonizacao do setor, o equilibrio de
for¢as na cadeia ¢ o im do abuso de
poder econdémico por meio de: a) um
sistema de remuneracao justo; b) limites
a concentracao horizontal e vertical; ¢)
estabelecimento de clausulas contratuais
minimas; d) politica comercial
transparente, justa ¢ nio discriminativa.
A FAESP esti contratando
estudos para construir um modelo de
remuneracao que leve em conta, de fato,
os custos de producao dos citricultores
independentes. A metodologia
apresentada pela industria, com base em
estudo realizado pela MBAgro, 1gnora
os custos dos citricultores independentes
ao estabelecer parametros de
produtividade, escala de producio e
eficiéneia que estio  descolados da
realidade. Ao mesmo tempo, o modelo
negligencia a participacio do custo da
matéria-prima no custo dos produtos
finais comercializados, invertendo
completamente a relacao de distribuicao
de valor agregado que seria esperada.
Pela proposta da industria, com suco

concentrado no patamar de US$
2.200,00, o citricultor receberia R$
9,64 por caixa. Contudo, por exemplo,
utilizando a metodologia do
Consecana e substituindo o valor do
custo agricola por valor mais proximo
da realidade dos citricultores,
verificou-se que os citricultores
deveriam receber aproximadamente
R$ 12,00 por caixa.

Essas simulac¢odes
preliminares, que sequer corrigiram as
distorcoes existentes nos parametros
mdustriais e de logistica, elucidam o
viés do modelo apresentado pela
mdustria que visa adquirir matéria-
prima barata e concentrar os ganhos no
setor industrial.

Pelas razoes expostas, a
FAESP alerta os citricultores sobre
essa tentativa da industria de impor um
sistema de remuneracio que atende
exclusivamente seus Interesses €, ao
mesmo tempo, tenta forjar a
legitimacao do Consecitrus como se
fosse um “fato consumado” e nio
tivesse sendo discutido no CADE.

agro.. 4



Meirelles no CADE: FAESP é a
legitima representante dos
produtores no Estado de

Sao Paulo

onforme disposto no artigo 82, inciso III, da Constituicio Federal, pertence a FAESP, no estado de

Sao Paulo, a prerrogativa de defesa dos direitos e interesses de toda a categoria econdémica rural,

como também de toda representacio do sistema agro pastoril. Esta representatividade estd alicercada
em base solida, constituida por sua extensa rede sindical, composta por 237 sindicatos rurais e 320 extensoes
de base, o que lhe asegura cobertura em 869% do Estado, e em 557 dos 645 municipios paulistas.

Nesse sentido, a FAESP se faz presente em todos os municipios citricolas paulistas, garantindo
ampla legitimidade para pleitear a implantacio de uma politica de sustentabilidade para o setor, com
estabelecimento de precos justos para as caixas de laranja. Assim, efetivamente, estaria assegurada
sobrevivéncia dos produtores na atividade e niao o seu aljamento do processo produtivo como vem
ocorrendo,ja que os 20 mil citricultores de alguns anos atrds, hoje estio reduzidos para 13 mil citricultores.

Meirelles durante reunidao no CADE que contou com a Da esquerda para a direita: Senador Eduardo Suplicy,
presenca de citricultores e autoridades Deputado Federal Homero Pereira e Fabio Meirelles

Marcos Mazeti, presidente do sindicato rural de Fernandopolis, Grupo de produtores rurais que estiveram em Brasilia para
Deputado Federal Edinho Aratjo e Fabio Meirelles reuniao no CADE

FT3E: § 24 YOI



Consecitrus s6 podera operar
depois de decisao final do Cade

A constituicao do Conselho de
Produtores e Exportadores de Suco de
Laranja - Consecitrus sé6 poderd ser
mmplementada depois da decisao final do
Plenario do Conselho Administrativo de
Defesa Econémica - Cade sobre a
proposta, que se encontra atualmente
em andlise no 6rgao. O Consecitrus (AC
n® 08012.003065/2012-21) ¢é uma
proposta de associacio entre produtores
¢ aindustria de sucos citricos, notificada
a0 Cade em abril de 2012.

A medida cautelar que
suspende os efeitos do Consecitrus foi
aprovada pelos conselheiros por
unanimidade na sessio desta quarta-
feira (21/11). Como efeito da medida
cautelar, eventuais contratos firmados
segundo um modelo Consecitrus serao
desconsiderados. O Cade também
determinou que a Associacao Nacional
dos Exportadores - CitrusBR e a
Sociedade Rural Brasileira - SRB (que
requerem a criacio do Concecitrus)
mformem aos produtores e a sociedade,
no prazo de até 45 dias, que o

Consecitrus estd em analise, que o Cade
ainda nio autorizou ou aprovou, no todo
ou em parte, o seu funcionamento e que
qualquer medida de implementacio, tais
como sugestio ou definicao de precos

ou modelos de contratagio, somente
poderd ser utilizada apos andlise final
do Cade.

A divulgacao das informacoes
devera ser feita pela internet, no sites
das 1nstituicoes; por meio de oficio
enviado as entidades do setor; bem
como no principal jornal e nas
emissoras de ridio AM e FM de maior
audiéncia nos 30 municipios
responsavels por metade da producio
de laranja em Sao Paulo (Casa Branca,
Itapolis, Iaras, Itapetininga, Boa
Esperanca do Sul, Mogiguacu, Brotas,
Bebedouro, Botucatu, Colémbia,
Aguai, Borborema, Limeira, Barretos,
Tambat, Ubirajara, Ibitinga, Mogi
Mirim, Pirassununga, Aguas de Santa
Barbara, Conchal, Matio, Mococa,
Avaré, Santa Cruz do Rio Pardo,
Olimpia, Getulina, Araras, Monte
Azul Paulista e Artur Nogueira).

O descumprimento das
obrigacoes impostas pelo Cade podera
acarretar multas de R$ 25 mil a R$ 100
mil por infracio. A medida cautelar foi
provocada pela Federacio da
Agricultura e Pecudria do Estado de
Sio Paulo - FAESP, que apresentou ao
Cade dentuncias sobre a divulgacio da
mmformacio equivocada de que o

modelo Concecitrus ja havia sido
aprovado pelo Cade. “Os fatos recentes
mdicam que o debate a respeito do
Consecitrus pode estar sendo
manipulado mdevidamente, o que ¢é
capaz de influenciar o comportamento
dos produtores e ocasionar risco de
dano grave e wrreparavel ao mercado”,
disse o conselheiro relator do caso,
Ricardo Machado Ruiz.

Nasessao em que fol aprovada a
medida, o presidente do Cade, Vinicius
Marques de Carvalho, sugeriu também
que o Cade realize uma audiéncia
publica para discutir o caso Consecitrus
com todos os interessados.

O debate publico sera realizado
no proximo ano, em data a definir. O
objeto do Concecitrus, segundo as
requerentes, ¢ gerar informacio e
conhecimento especializado sobre as
atividades citricolas e de producio e
exportacaio de suco de laranja e
disponibilizar essas informagoes a todos
os Interessados, com vistas a eliminar
assimetrias, permitindo-lhes alcancar
patamares mais elevados de eficiéncia e
produtividade, através da indicacio de
custos e valores referenciais.




CADE pode rever uniao de
Citrosuco e Citrovita

Segundo o 6rgio antitruste, a

criacio de um conselho unindo
fabricantes e produtores de laranja,
condiciao para a fusio, nao saiu do papel
O Conselho Administrativo de Defesa
Fconomica (Cade) fez um alerta ontem
aos executivos da maior produtora de
suco de laranja do mundo.
Se a criacdo do conselho que vaiunir
fabricantes e produtores nao sair do
papel, as gigantes Citrosuco e Citrovita
podem ser multadas e o acordo assinado
com o Orgao antitruste, no fim do ano
passado, revisto.

Mesmo sendo uma das
condi¢oes do Cade para aprovar a
operac¢io entre as produtoras de suco
dos grupos Votorantim e Fisher, o
Consecitrus ainda nio existe. O orgao
sera responsavel por estabelecer
diretrizes para a cadeia produtiva, a
exemplo do que ocorre no setor de cana-
de--actcar, com a Unica. A constituicao
do conselho faz parte do Termo de
Compromisso de Desempenho (T'CD)
assinado em 2011 com o Cade.

Segundo Ricardo Ruiz,
conselheiro do Cade e relator do caso, se
o Consecitrus nao for criado, ha
descumprimento do termo. Essa falta
pode gerar multa e revisio do acordo.

Ruiz identificou uma série de
praticas enganosas dos representantes da
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mdastria do setor em relacio ao
conselho, como a divulgagao de que o
orgao estaria em operacao. O objetivo
serla pressionar produtores a aceitar os
termos das fabricas.

Por isso, Ruiz determinou que
a Associacao Nacional dos
Exportadores de Sucos Citricos (Citrus
BR) e a Sociedade Rural Brasileira
(SRB), que estio a frente da
composicao do Consecitrus,
divulguem que o conselho ainda nio
entrou em operacao ¢ que o Cade
ainda nao aprovou sua constituicao.

As entidades terao de fazer
divulgacoes em seus sites,
emissoras de radio em que houve a
difusao da informacio incorreta e em
jornais locais de 30 cidades do interior
paulista, que representam 50% da
producao nacional de laranja. O
relator também determinou que
contratos nao sejam fechados em
nome do Consecitrus e que os
documentos existentes sejam
cancelados. A multa pode chegar a R$
100 mil por infragao.

Sem voz. Ruiz avaliou que a
criacio de empresas gigantes no setor
dilui o poder de barganha dos
produtores e que ha fortes indicios de
que os citricultores nio tém voz no
Consecitrus. Para o conselheiro

nas

Marcos Verissimo, se niao houver
consenso para a criacao do Consecitrus,
as industrias tendem a se tornar um
cartel institucionalizado.

O advogado do Consecitrus, Onofre
Carlos de Arruda Sampaio, disse que
nao foram assinados contratos citando a
entidade. “O que existe é uma pratica de
mercado: contratos de compra e venda
de laranja, com precos diferentes.”

Foto: Agéncia Estado
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faesp

CADE suspende a criacao do
conselho da citricultura

BRASILIA - O Conselho
Administrativo de Defesa Econdémica
(Cade) congelou a criacio do Conselho
dos Produtores de Laranja e das
Industrias de Suco de Laranja
(Consecitrus). A decisio desta quarta-
feira for unanime. O oOrgao antitruste
atendeu a um pedido da Federacio da
Agricultura e Pecuaria do Estado de Sao
Paulo (Faesp). A entidade alegou que
representantes  do  Consecitrus  tém
atuado de forma enganosa ao afirmarem
a citricultores que o Conselho j4 existe,
sendo que este ainda estd em andlise
pelo Cade.

A Faesp pediu também a
proibicio de qualquer reuniio formal do
Consecitrus, que jJa possul um estatuto -
assinado pela Sociedade Rural Brasileira
(SRB), que representa parte dos
produtores, e pela Associacio Nacional
dos Fabricantes de Sucos Citricos
(CitrusBR), que retne as grandes
exportadoras de suco que atuam no pais:
Citrosuco/Citrovita, Cutrale e Louis
Dreylus Commodities.

Na sessdo desta quarta-feira, os
conselheiros aprovaram uma medida
cautelar ao caso. Isso significa que a
criagao do Consecitrus fica suspensa.
Além disso, determinou que as
companhias SRB e CitrusBR divulguem
que a criacao do Conselho ainda estd
sendo julgada pelo 6rgio antitruste, o
que impede contratos com produtores e
desconsidera os ja assinados. A medida
do Cade, segundo o relator do caso,
conselheiro Ricardo Ruiz, tem o objetivo
de “preservar as estruturas de mercado”
€ ndo permitir prejuizos a concorréncia
no segmento. Se descumprirem as
determinacoes do 6rgao, as empresas
podem ser multadas em até R$ 100 mil
por infracio.

A criacao do Consecitrus foi
uma das determinacoes do Cade quando
analisou a fusio entre as industrias

Citrosuco e Citrovita, que deu origem a
maior empresa exportadora de suco de
laranja do mundo. O negocio fol
aprovado no ano passado com
restricoes. Na ocasiio, as empresas
assinaram um documento que previa a
criacao do Consecitrus.

Na semana passada, a Faesp, a
Associa¢ao Brasileira de Citricultores
(Associtrus), produtores e
parlamentares tiveram uma reuniio no
Cade sobre as irregularidades no
processo de surgimento do
Consecitrus.

Afirmam ainda que ha falta de
representatividade de citricultores
nesse Conselho. “Existem fortes
indicios de que os produtores nio
estio representados”, concordou o
relator.

Fonte: THIAGO RESENDE
Valor Econdmico. Publicado em
21 de novembro de 2012

Ricardo Ruiz:
decisao do
CADE tem o
objetivo de
‘“preservar as
estruturas de
mercado” e nao
permitir
prejuizos a
concorréncia no
segmento.
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AGRO REGIONAL sindicato de bebedouro

SINDICATO RURAL

DE BEBEDOURO

65 anos de historia e tradicao
a0 lado do homem do campo

nova sede tem 1.070 metros

quadrados, auditorio para 180

pessoas, estaclonamento com
capacidade para 30 veiculos, salas de
treinamento, reuniao e diretoria,
biblioteca, cozinha industrial € um novo
setor para emissao de nota fiscal
eletrénica, em um investimento que gira
em torno de R$ 3 milhoes.

Galeria dos
ex presidentes:

O Sindicato Rural da cidade de
Bebedouro (SP), comemora 65 anos de
historia. Essa mesma histéria vivenciou
os aureos tempos da citricultura. Para
celebrar toda essa tradicao foi
maugurada sua nova sede, com projeto
do arquiteto Joao Carlos Lima, foram
aproximadamente 6 anos entre a
aquisicio do terreno e a entrega do
prédio. Agora com um lugar amplo,
totalmente equipado para dar conforto e
agilidade nos servicos prestados ao
produtor rural, o Sindicato Rural de
Bebedouro abriu as portas da sua nova
sede em evento realizado na sexta-feira
(30), no Salao Flamboyant.

A solenidade de mauguracgao da
nova sede contou com presencas de
pessoas ilustres na citricultura nacional

Fabio Meirelles e José Oswaldo Junqueira

Franco inauguram a nova sede.
T 20 e

50/ AT Ous



AGRO REGIONAL sindicato de bebedouro

como o presidente da Federacio da
Agricultura e Pecudria do Estado de Sao
Paulo (Faesp), Fabio de Sales Meirelles e
o superintendente do Senar/SP, Mario
Antonio de Morais Biral.

A nova sede tem 1.070 metros
quadrados, auditério para 180 pessoas,
estaclonamento com capacidade para 30
veiculos, salas de treinamento, reuniao e
diretoria, biblioteca, cozinha industrial e
um novo setor para emissio de nota
fiscal eletronica, em um Investimento
que gira em torno de R$ 3 milhoes.

E mmportante destacar que o
Sindicato Rural de Bebedouro mantém,
desde 1993, um convénio com o Senar
que possibilita a realizagao de cursos de
capacitacdo profissional de
trabalhadores rurais e atividades de
promocao social.

Antes da ceriménia de
inaugurac¢io, o presidente do Sindicato
Rural de Bebedouro, José Osvaldo
Junqueira Franco e¢ o presidente da
Faesp descerraram a faixa de
Inauguracao, uma placa e a galeria de ex-
presidentes, que contou a presenca de
trés ex-presidentes.

Emocao do José Oswaldo

Ap6s a homenagem dos
Correlos com a apresentacao do selo
postal, a emocao ficou por conta do
discurso de apresentacio do presidente
José Oswaldo Junqueira Franco, que
ressaltou a importancia de sua familia
em especial: Sonia Regina Junqueira
Franco, pelos sete anos de luta na busca
da consolidacao do SENAR naregiao.

De acordo com José Oswaldo a nova
sede representa uma conquista de todos,
mas acima da conquista ¢ um motivo de
orgulho para os produtores rurais, pela
grandeza que a agricultura e a pecudria
representam, sendo o principal
responsavel pelo crescimento
economico do municipio desde a sua
fundacao.
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Foi empossada a nova diretoria,
e foi lan¢ado dois selos comemorativos,
numa iniciativa do presidente do
sindicato José Osvaldo Junqueira
Franco, os selos estio estampados, a
bandeira nacional tremulando ao vento
compde o plano secundirio e emoldura
o mapa do Brasil, preenchido pelas
flores do 1pé amarelo - drvore-simbolo
nacional e um segundo selo uma foto da
Nova Sede do Sindicato Rural de
Bebedouro este ultimo foram
produzidas 2.400 unidades.

O carimbo comemorativo sera
utilizado até 29/12 na Agéncia Central
dos Correios no municipio, e,
posteriormente, encaminhado ao
Museu Postal, em Brasilia

Modelo Tubular, Reservatorios Modelos icamento Frota Propria
Taga Alta Especiais e Instalacao

Caixa D"Agua
Metalica

Capacidade e padrao conforme a especificagcao do cliente.
Frota propria com transporte especializado (icamento e instalacao).

‘ ' Reservatorios metalicos e tanques, normatizados ou sob encomenda.
r Materiais de primeira qualidade (chapa naval com pintura anti-corrosiva).

E g,rMCfa Anél Viario Julio Robim, n® 2500 - Distrito Industrial
‘r Tel.: 017 33313922 / 3331 6075 - Guaira S.P. - CEP.: 14.790-000
4.#&»\'175{‘1 rima@rima.ind.br / vendas@rima.ind.br
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A Instituicao representa as cidades de Bebedouro,
Terra Roxa, Pirangi, Viradouro, Taiiva e Taiacu.
Virios agricultores, pecuaristas e amigos ligados ao
mundo do agronegdcio foram prestigiar o evento:




SINDICATO RURAL

DE PEDERNEIRAS
em parceria com o senar

Sindicato Rural de Pederneiras, em parceria com o Senar-Sp - Servico Nacional De
Aprendizagem Rural, realizou no ultimo dia 08 de dezembro de 2012 nas dependéncias
da camara municipal o V Encontro De Produtores Rurais com palestras com os temas:

* Concettos de sustentabilidade nas propriedades rurais e pagamentos por servicos
ambientais - Palestrante: Valdemir Antonio Rodrigues

* Reestruturacio do conselho municipal rural e criacio do fundo de desenvolvimento
rural sustentavel - Palestrante: Henrique Monte Ferrante.




O objetivo do encontro fo1 de
sensibilizar os produtores rurais e
liderancas para a nescessidade de
articulagdes nos municipios € na regiao
para que tenham uma maior
representatividade nos seguimentos
produtivos, economicos e politicos
principalmente nos conselhos
municipais de desenvolvimento rural,
combatendo assim a alta carga tributaria
para nosso seguimento € a carterizacao
no setor agroindustrial, entre tantos
outros debates.

O momento é de renovacao das
prefeituras, cimaras municipals € Nos
comités das bacias hidrograficas,
lembrando que este importante assunto
fo1 ressaltado pelos presidentes, sr joao
francisco bertoncello danieletto do
comité da bacia hidrografica tiete- jacaré
e pelo sr. Joao primo baraldi do comité
piracicaba-capivari-jundiai, onde a
representatividade do setor
agropecuario ¢ da maior importancia.

Decisoes estao sendo tomadas,
mclusive em relagcao a cobranca da dgua
na darea rural, por segmentos
representativos legais, lembrando ao
produtor rural de estar atento ao car-
cadastro ambiental rural, e a possivel
nescessidade de um projeto de
recuperac¢ao ambiental.

Portanto,compete a todas as
mstituicoes representativas, sindicatos,
assoclacoes, cooperativas, ongs ,clubes
de servicos defender em todas a
mstancias o produtor rural que alimenta
este pais ¢ o mundo sem as vezes ter o
reconhecimento que merece.

B W———
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PESQUISADORES
GAUCHOS LANCAM

Ivro e aplicativo sobre
Doencas do Arroz

wtus e i Tombamento

Brusone

Desde outubro, o produtor
de arroz pode contar com
um guia pratico de
identificacao de doencgas

| Mancha parda
| 3 J| Mancha estreit N
L . i ' ncha estreita ~
! r_umsna Cultura do sy Escaldadura
Arroz Irrigado "
X "\ Mancha circular
i N |
s »
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;.‘_\' Mancha das Glumas

[
E:): Cirie

Mancha das bainhas e...

Is
-

I Padridan da Calmn

o1 lancado pelo Instituto Phytus,

de Santa Maria/RS, no inicio do

més de outubro, o livro Doencas
na Cultura do Arroz Irrigado. O publico
ligado ao agronegocio do arroz, e que
pretende estar informado nesta safra,
encontrard no livro os mais recentes
resultados de pesquisas para
identificacio e controle de doencas.
Trata-se de uma publicacio de suma
mmportancia para a regiao sul do pais,
elaborado para consulta rapida, que
aborda o manejo de doencas dessa
cultura que desempenha significativo
papel socioeconémico para o estado
gaucho.

O livro ¢é resultado do
mcessante trabalho dos pesquisadores
Ricardo Silveiro Balardin, Marcelo
Gripa Madalosso, Gerson Dalla Corte,
Diego Dalla Favera e Nédio Rodrigo
Tormen. Nele estio elencadas 17
doencas com explicagao detalhada sobre
seus sintomas e desenvolvimento, bem
como as orientacoes para um manejo
adequado. Ao final do livro, também se
encontram os estadios de
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desenvolvimento da planta, através dos quais o produtor pode
acompanhar o crescimento da lavoura, ¢ um texto sobre
tecnologia de aplicacio de fungicidas.

Para quem nio deixa a tecnologia de lado, o conteudo
do livro também estd disponivel no formato mobile. Para isso,
o Instituto preparou uma familia de aplicativos chamada
Diagnoses Phytus. O primeiro dessa familia é a versio digital
do livro com as doencas do arroz irrigado, que tem como
grande destaque as fotos em alta resolucio para a identificacio
das doencas a campo, uma facilidade pensada para o
produtor. O aplicativo estda disponivel nas plataformas 108
(para iPad, iPhone ¢ 1Pod Touch) e Android (smartphones ¢
tablets). A versio completa (com todas as doencas) ¢é

Doehcas na Cultura do
,‘ Arroz Irrigado

1
Ll

comercializada via App Store e Google Play. Também ha
uma versio gratuita com as 8 doencas mais comuns:
Tombamento, Brusone, Mancha Parda, Mancha Estreita,
Escaldadura, Mancha Circular, Mancha das Glumas e
Carte. Além destas versoes, também ha uma direcionada a
empresas. O aplicativo “Diagnoses Phytus - Arroz” foi
desenvolvido pela Phytus Comunica¢ao em parceria com
os autores do livro e com o Instituto Phytus.

Para a diretora do Instituto Phytus, Clarice Rubin
Balardin, essas ferramentas de divulgacio desenvolvidas
pelo Instituto sio importantes formas de levar informacao
qualificada ao produtor rural, garantindo solu¢oes eficazes
para os problemas encontrados no seu dia a dia.

Sobre o Instituto Phytus

O Instituto Phytus é uma
organizacao que atua na geracao e
compartilhamento de conhecimento. Ao
longo de sua trajetéria construiu uma soélida
estrutura de trabalho, sendo hoje formado por
3 nucleos: Pesquisa, Ensino ¢ Comunicacio.
O Nucleo de Pesquisa possut mais de dez anos
de experiéncia, credibilidade e dedicacio em
pesquisas de defesa fitossanitaria e geracao de
mformacoes. O Nucleo de Ensino é o
responsavel pela realizacio de treinamentos,
palestras, cursos e pela producio de
publicacoes no Instituto Phytus. O Instituto
Phytus acredita que a comunicacio ¢ vital no
compartilhamento de informa¢oes para o
Agronegocio, uma de suas premissas basicas.
Por 1sso, o Nicleo de Comunicagao atua de
forma mtegrada com a Pesquisa ¢ o Ensino,
dando suporte e desenvolvendo estratégias e
ferramentas que otimizem o relacionamento e
a transferéncia de informacoes em seus
projetos - institucionais ou in company.

Com sede em Santa Maria/RS, o
Instituto Phytus possui Estacio Experimental
em Itaara, no centro do Rio Grande do Sul,
que ¢ acreditada pelo Ministério da
Agricultura (IN 42) e representa, em termos
de solo e clima, uma importante regiao
produtora de soja, milho, trigo, fejjao e batata.
Também no Rio Grande do Sul, expressivo
produtor de arroz irrigado, o Nucleo de
Pesquisa dispoe de campo experimental em
Restinga Seca. Para atender seus clientes e
gerar informacoes regionalizadas, o Nucleo de
Pesquisa também possul estrutura
experimental em Brasilia, no PAD/DF, que
representa a producao do cerrado nos cultivos
de algodio, milho, soja e hortifrutigranjeiros.

O Instituto Phytus conta com
profissionais qualificados e reconhecidos no
ramo do Agronegocio.l
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B CANA-DE-AGUCAR

Defasagem de
moagem na Safra
2012/13 diminui
ainda mais.

Conforme o ultimo relatério de acompanhamento de
safra da Unmidao da Indtstria da Cana-de-Acticar (Unica), o
volume de cana moida na safra 2012/13, até 01 de novembro,
diminuiu 1% no Centro Sul, na comparacio com o mesmo
periodo do ano passado, atingindo 455,556 milhoes de
toneladas. Ja a producio de actcar cresceu 0,13%, totalizando
29,34 milhoes de toneladas.

A produciao de etanol total diminuiu 4,65%, atingindo
18,24 bilhoes de hitros, contra 19,13 bilhoes de litros no mesmo
periodo do ano passado.

Ja a producio de amdro cresceu 0,26%, para 7,437
bilhoes de litros, enquanto a de hidratado diminuiu 7,76%,
atingindo 10,807 bilhoes de litros.

O volume de cana-de-aguicar processado pelas unidades
produtoras da regiao Centro-Sul do Brasil totalizou 36,21
milhoes de toneladas na segunda metade de outubro, alta de
56,54% em relacao 2 mesma quinzena de 2011 (23,13 milhoes
de toneladas). No acumulado desde o inicio da safra 2012/2013
até 31 de outubro, a moagem somou 455,56 milhoes de
toneladas, frente as 460,16 milhoes de toneladas registradas em
1déntico periodo do ano anterior.

Para o presidente interino da UNICA, Antonio de
Padua Rodrigues, “embora ainda exista um déficit na quantidade
de cana processada na safra atual comparativamente a passada,
esta defasagem vem se reduzindo e nesta quinzena caiu para
apenas 4,60 milhoes de toneladas”.

Segundo o executivo, o ritmo de moagem observado até
o momento estd em linha com o cendrio utilizado na projecao
revisada da safra 2012/2013, divulgada pela entidade em
setembro.

Ratifica, portanto, a estimativa da UNICA que aponta
para 518,50 milhdes de toneladas de cana-de-agtcar
processadas na mencionada safra.

B EXPORTACAO
india é o maior
exportador

mundial de carne
bovina

Quando paises 1mportadores de carne bovina
restringem as compras de carne bovina na América do Sul
por questdoes sanitirias, nota-se que o mercado de carne
bovina mundial procura estabelecer um real padrio de
controle neste sentido para manter o equilibrio das condicoes
sanitirias entre os exportadores. Todavia, quando um pais
como a India, sem status minimo de exportador na OIE,
consegue atingir um volume que supera os maiores
exportadores mundiais credenciados pela OIE, nota-se que
ha um certo “espaco” na demanda mundial em que os demais
exportadores nio conseguem atender, ou seja, a demanda
por produtos de qualidade inferior.

A OIE - World Organization for Animal Health tem
se esforcado ao longo dos dltimos 20 a 30 anos para gerar
uma condi¢io sanitaria equalizada nos principais
exportadores mundiais e garantir um fluxo de oferta de
proteinas animais de forma consistente e segura ao mercado
mternacional. Por isso, implementou exigéncias diretas aos
exportadores na América do sul, principalmente, para
doencas como a Aftosa e, na Europa, paraa BSE.

No entanto, alguns indicadores acabam
surpreendendo neste momento. A India vinha sendo um
certo destaque na exportacio mundial, pela oportunidade
regional em atender grandes massas populacionais com um
produto de mais baixo custo. Porém, a expectativa era de que
0 pais demoraria algum tempo a ampliar demasiadamente as
suas vendas na exportacio devido a auséncia de um status
sanitario que realmente lhe desse essa condi¢ao exportadora.

Porém, a producio indiana a partir de abate de
buafalos e bovinos machos tem sido ampliada. Entre 2008 ¢
2013, a producao de carne bovina indiana esta passando de
2,55 para 4,2 milhoes de toneladas, segundo dados do USDA.
E um crescimento importante, mas que leva a uma
consequéncia mais problematica que é a oferta de carne
bovina para a exportacio, tendo em vista que o consumo
mterno cresceu bem abaixo desta proporcio, ou seja, de 1,88
para 2 milhoes de toneladas, apenas, no periodo.

PREGO DE AGUCAR NO INTERIOR DE SAO PAULO
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CAFE: Embarques do
Brasil ficaram em 2,87 mil
| sacas em Outubro

As exportacoes totais brasileiras de café
ficaram em 2,874 milhoes de sacas de 60 quilos em
outubro, somando o volume de café verde (robusta e
arabica) e industrializado (torrado e moido e soluvel).
Assim, houve uma queda de 9,5% nos embarques na
comparacao com o mesmo més do ano passado, ja
que em outubro de 2011 o pais embarcara 3,175
milhoes de sacas foram negociadas. As informacoes
partiram do levantamento mensal do Conselho dos
Exportadores de Café do Brasil (Cecafé).

A receita gerada com essas exportacoes em
outubro ficou em US$ 607,33 milhoes, queda de
32,3% contra outubro de 2011 (US$ 897 milhoes). O
preco médio advindo desta vendas no més foi de US$
211,28 a saca, reducao de 25,2% no comparativo
com o mesmo mésde 2011 (US$ 282,47 a saca).

SOJA: USDA eleva
previsao de safra dos
EUA em 2012/13

O relatorio de oferta e demanda norte-americana de
novembro, divulgado pelo Departamento de Agricultura dos
Estados Unidos (USDA), indicou elevacio na estimativa de
safra, esmagamento, exportacoes e estoques finais dos
Estados Unidos em 2012/13.

A produtividade estd agora estimada em 39,3
bushels por acre, contra 37,8 bushels previstos em outubro.
Com 1550, a projecao para a produciao americana foi elevada
de 2,860 bilhoes (77,84 milhoes de toneladas) para 2,971
bilhoes de bushels (80,66 milhoes de toneladas).

O Departamento elevou ainda as suas estimativas
para as exportacoes americanas, que passaram de 1,265
bilhao para 1,345 bilhio de bushels. O namero para
esmagamento foi elevado de 1,540 bilhio para 1,560 bilhao
de bushels. Os estoques passaram de 130 milhoes para 140
milhoes de bushels.

A produ¢iao mundial de soja estd agora estimada em
267,60 milhoes de toneladas, contra 264,28 milhoes no
relatorio anterior. Os estoques mundiais subiram de 57,56
milhoes para 60,02 milhoes de toneladas. O USDA estima
producio brasileira de 81 milhoes de toneladas e argentina de
55 milhoes de toneladas, repetindo o més anterior.

CAFE - SUL DE MINAS
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als traz o mestre cervejeiro
arret Oliver para producao
de uma cerveja unica

premiada Cervejaria  Wiils,
eleita a Melhor Cervejaria do
no de 2012 da América do Sul
no The Great South Beer Cup durante o
4° festival da cerveja, em Blumenau,
Santa Catarina, se une a uma das maiores
autoridades do mundo em cerveja,
Garret Oliver, para a producio de uma
cerveja exclusiva. Os irmaos José Felipe
Carneiro ¢ Tiago Carneiro, socios da
Wils, apostam nesta parceria como
forma de firmar ainda mais a Wiils como
uma empresa inovadora quando o
assunto ¢ producao de cerveja.

Garret Oliver vem ao Brasil a
convite da mmportadora BeerManiacs,
distribuidora da Brooklyn, e esteve na
capital mineira no dia 10 de novembro
quando produziu a cerveja na cervejaria
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Wils, localizada no Bairro Siao
Francisco. O conceito é fazer uma
cerveja que transmita a ligacio do povo
brasileiro com a cana de acuicar, que
normalmente € associada apenas para
a producio da cachaca, através da
fermentacio do caldo. “O que noés
queremos € mostrar que Somos
capazes de produzir cerveja de
qualidade e de renome internacional.
Dentro do Brasil, temos cervejas que
podem ser comparadas com as
melhores cervejas internacionais”,
revelaJosé Felipe.

A receita que serd produzida é
uma cerveja do estilo Saison, tipico do
interior da Bélgica, com aromas
frutados, leve acidez, alta carbonatacio
e teor alcodlico entre 6% ¢ 8%. A

novidade é que para a producao serao
utilizados, além dos maltes especiais,
lupulos nobres e levedura tipicamente
Belga, um ingrediente brasileiro muito
tipico do interior de Minas Gerais, o
caldo de cana de actcar. Seriao utilizados
aproximadamente 700 kg de cana de
acucar.

A 1deia de movar o mercado
cervejeiro com arte, requinte, glamour e
personalidade jd se tornou uma marca
registrada dos 1mrmaos Tiago ¢ José
Felipe, que recentemente lancaram uma
cerveja em parceria com os funcionarios
da Google e, atualmente estio a frente da
administracio do famoso pub Stadt
Jever e da choperia gourmet recém-
inaugurada, Emporio Serafina, no
Bairro de Lourdes.



Quem é Garret Oliver

Garrett Oliver ¢ uma das maiores autoridades do
mundo em cerveja, mestre cervejeiro da The Brooklyn
Brewery, editor-chefe do The Oxford Companion to
Beer, autor do The Brewmaster's Table. Garrett comecou
a fazer cerveja profissionalmente na Manhattan Brewing
Company em 1989 como aprendiz, e foi indicado mestre
cervejeiro de 1d em 1993. Logo ficou conhecido nacional e
mternacionalmente por suas interpretacoes saborosas de
estilos tradicionais de cervejas, assim como um palestrante

» e divertido.

Ele ji promoveu mais de 800 degustacoes de
cerveja, Jantares e demonstracoes culindrias em 14 paises.
Escreve regularmente para peridédicos de gastronomia, de
cerveja e € reconhecido internacionalmente como um
expert em estilos tradicionais de cervejas e suas afinidades
com a boa comida. No final de 1994, Garret entrou para a
The Brooklyn Brewery como mestre cervejeiro. Muitas de
suas cervejas ganharam prémios nacionais e
Internacionais.




A Cervejaria Wals

A Cervejaria Wills fo1r fundada
em 1999 pelo empresario Miguel
Carneiro, pai dos atuais socios José
Felipe e Tiago Carneiro. Inicialmente, a
cervejaria produzia chopp convencional
para atender a demanda de uma rede de
tast food. Em 2000, Tiago Carneiro
ingressou na sociedade e, em 2005, foi a
vez de José Felipe se juntar a empresa.

Foi a partir de 2008 que os
empresirios resolveram mudar o foco e
passaram a produzir cervejas especiais.
Atualmente, produzem oito tipos de
cervejas (X Wils, Bohemia Pilsen,
Dubbel, Trippel, Quadruppel, Wiils
Brut, Wils Petroleum, Wils Witte) e

www.minamercantil.com.br

outras sazonais que sio produzidas de
acordo com a demanda da época.

A Cervejaria Wils se destaca
pela produciao de cervejas artesanais,
diferenciando-se das producoes em
larga escala. E especializada em
producao de cervejas de origens Belgas
e Checas, sendo a inica do Brasil com
conceito Belga de producio. A
filosofia da empresa é produzir
cervejas com especlarias aromaticas,
aromas mais frutados, paladar mais
picante, rebuscado, texturas e cores
diferenciadas. “O que produzimos é
obra de arte”, costuma dizer José
Felipe Carneiro.

Hoje a cervejaria produz em
média 25 mil garrafas de cervejas
especiais por més. Km 2011, a fibrica
produziu 1 mil garrafas de cervejas feitas
pelo tradicional método champenoise.
A expectativa é elevar a produciao para 5
mil garrafas pelo tradicional método
champenoise, até o final de 2012.

A maior parte da producio da
cervejaria é distribuida nas regioes Sul e
Sudeste, além do Distrito Federal. Os
produtos podem ser encontrados em
supermercados Premium e bares
especializados. m

m I " k NUTRICAO ANIMAL

MINA MERCANTIL IND. E AGR. LTDA.
Anel Viario Julio Robim, km 2 - Guaira SP



AGRO NOVIDADE biopeixe

LANCAMENTO DA

MAQUINA
inovadora de biopeixe

Os residuos produzidos pela atividade da pesca serao usados
“ como matéria-prima para producgao de biodiesel, trazendo

Y

sustentabilidade para a atividade de piscicultura.

o dia 19 de novembro
aconteceu o lancamento oficial
da Miaquina de Biopeixe na

Funda¢io Nucleo de Tecnologia
Industrial do Ceara - NUTEC,
mstituicao vinculada a Secretaria da
Ciéncia Tecnologia ¢ Educacio
Superior do Estado. O equipamento
tem como principal objetivo
proporcionar uma destinaciao adequada
aos residuos gerados pela atividade da
piscicultura no beneficiamento da
“Tilapia do Nilo”, um pescado cultivado
em tanques, presente nos principais
acudes do Estado do Ceari. O
Laboratério de Referéncia em
Biocombustiveis do NUTEC, em
parceria com o Centro de Referéncia em
Automacao e Robotica - CENTAURO
e a empresa EKIPAR -Engenharia de
Processos Quimicos desenvolveram o
equipamento com o patrocinio do
Banco do Nordeste do Brasil - BNB.

A mdaquina val permitir ao
produtor de pescado o destino
ambientalmente adequado dos residuos
produzidos pela atividade da pesca. O
equipamento possibilitard aos
produtores de tilipia aumentar a
lucratividade do setor, através da geracio
de renda resultado do aproveitamento
das visceras do pescado que serd
transformado em 6leo de peixe
destinado a producao de
biocombustivel.
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SAIBA MAIS

Atualmente o Ceard produz aproximadamente
166.667 toneladas de pescado/ ano. Estima-se que uma faixa
de 50 4 709% da massa total das visceras pode ser convertida
em O6leo de peixe. Nas condi¢oes atuais ¢ possivel uma
producio mensal de 6leo de peixe de 1 milhdo de litros/
ano, podendo atingir 10 milhoes de litros/ ano se
considerarmos o potencial de mercado dessa atividade em
nosso Estado. O 6leo produzido, uma vez sendo fornecido a
Industria Produtora de Combustiveis para ser adicionado ao
Oleo Diesel, atende as normas vigentes em nosso pais que
determina a adi¢io de 5% de Biodiesel em sua composicio
para a comercializacio nos postos de combustivels.
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De acordo com o Professor
Doutor Tarcisio Costa Filho,
coordenador do projeto, o BNB
mostrou Interesse em financiar a
aquisicio do equipamentos para as
comunidades pesqueiras, através da
Secretaria da Pesca e Aquicultura do
Estado. Representantes da Petrobris
Biocombustivels ja manifestaram o
desejo de comprar toda a producio do
referido 6leo, uma vez que este produto
ird entrar no selo social.

Para o evento estao previstas as
presencas do Ministro da Pesca e
Aquicultura, Marcelo Crivella, do
Governador do Estado do Ceara, Cid
Gomes, do Secretario da Pesca e
Aquicultura do Ceard, Ricardo Campos,
do Presidente do Banco do Nordeste do
Brasil, Ary Joel de Abreu Lanzarin, do
Presidente do NUTEC, Lindberg
Gongalves, associacoes de produtores
de Tilapia, produtores ¢ empresarios do
setor, entre outros convidados.

Hoje, a mdiquina estdi em
processo de transferéncia de tecnologia
para a fabricacio em escala. A
concretizacao dessa etapa serd inciada
ainda este més, no Laboratorio de
Pesquisa do Departamento Nacional de
Obras Contra a Seca -DNOCS em
Pentecoste, Ceard. A operacio da
maquina em campo sera de 10 horas
didrias de producio de o6leo para a
avaliacio do desempenho. O
investimento inicial foi de RS
226.000,00, sendo R$ 113.000,00 do
Governo do Estado do Ceard e uma
contra partida do mesmo valor do Banco
do Nordeste do Brasil-BNB. m




O caipira e a pesquisa

Uma pesquisadora do IBGE bate a porta de um
sitiozinho perdido no nterior.

- Essa terra dd mandioca?

- Nio, senhora - responde o capiau.

- D4 batata?

- Também niao, senhora!

- D4 feyao?

- Nunca deu!

- Arroz?

- De jeito nenhum!

- Milho? O cavalheiro pergunta ao matuto:

- Nem brincando! - Suas laranjeiras ja estio dando

- Quer dizer que por aqui nao adianta plantar laranjas?

nada? - Dando nio - respondeu o caipira - a

- Ah! Se plantar € diferente... gente tem que pega.
_ Caipira esperto

Um caipira esperto entra num bar e pede uma pinga. O comerciante traz a pinga,
mas ele resolve mudar de 1dela e pergunta se pode trocar por uma coxinha. O dono
do bar pacientemente faz a troca. O caipira come a coxinha e se levanta para ir
embora, nio demonstrando a menor disposicio de pagar. O dono do bar,
desconfiado e bravo ao mesmo tempo, grita com ele:

- K ai meu, nao vai pagar a coxinha?

E o caipiraresponde:

- Ud, eu troquei pela pinga!

- Sim, mas o senhor também nido pagou a pinga!

E o caipira arremata:

- U4, eu num bebi! Purqué vé paga uma coisa que num bebi!

Num tem perigo

O caipira pescava tranquilamente na beira de um rio, quando
aparece um cara, todo esbaforido e gritando muito:
- Amigo, pelo amor de Deus!

A tomada O senhor nao viu por ai uma mulher morena, com camisa
O caiv " vermelha e saia azul?
“alpira entra n: 2 o
caipira enfra na - Olhe, home! Vi sim

loja de ferragens e
pede uma tomada.
- Vocé quer uma
tomada macho ou
fémea? - pergunta o
balconista.
- Sel nido, seu moco!
Eu queria uma
tomada pra acender
a luz e nio para fazer
criacao!

senhor!

- Ah, gracas a

Deus... entio ela

nao deve estar

longe, né?

- T4 nao, “rapaiz”,

principalmente hoje

(ue a correnteza ta

fraquinha,

fraquinhal!!’ e -

agro..
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AGRO INFO classificado rural

TREVO TRATORES ™" °°

Rodovia SP 425 (2° trevo)
Guaira/SP

(17) 3332-0070

E mall peduarte@terra com. br

Trator MF 275 Ano 2002 Carreta Agncola Nova Grades Niveladora Trator Valmet 985
R$ 35.000,00 R$6.000,00 56 discos - R$ 9.000,00 c!lamma R$ 40.000,00

Grade Intermediaria Grade Aradora 18x26 Grade Aradora 14x26 Pulverizador AD 18
20x28 - R$ 12.000,00 R$ 10.000,00 nova - R$ 12.000,00 R$ 27.000,00

Colheitadeira TC 59 Colheitadeira 5090  Tanque de Agua 4100its Arado Aiveka
Ano 2004 - R$ 180.000,00 Ano 2008 - R$ 280.000,00  Novo - R$6.000,00  Reversivel - R$ 4.000,00

-

Pneus >
agricola /
diversas
medidas Colheitadeira
MF 5650
Pneus Ano 2005 |
Aro 30 2 plataformas *
Montado R$ 140.000,00
c/ roda
R$ 4.000,00 "
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Informacoes estratégicas
para o mercado agropecuario

Cotacbes de Bolsas, moedas, indicadores
financeiros, indices, taxas de juros, sistema de
analise grafica, modulo de estratégias,
estatisticas correntes, previsdbes climaticas,
recursos para negociacao eletrbnica € muito
mais.

Exclusivas andlises, pregos fisicos e noticias em
tempo real de Safras & Mercado, a consultoria
lider do agronegocio brasileiro.

Solicite uma
demonstracao gratuita

(11) 3053-2712
¢ Safras infocma@cma.com.br

mercado www.cma.com.br

(
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